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1. पद एवं रिक्तिय  ंकी संख्या 

नू्यक्तियि पॉवि कॉपोिेशन ऑफ इंडिया डिडिटेि  

NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 
(भारत सरकार का उद्यम A Government of India Enterprise) 

काकिापाि गुजिात स्थि KAKRAPAR GUJARAT SITE 
डाक: अणुमाला, वाया: व्यारा, जिला: तापी, गुिरात - 394651 

PO: Anumala, Via: Vyara, Dist.: Tapi, Gujarat - 394651 

 

सीआईएन: U40104MH1987GOI149458                                                                                                  वेबसाइट : www.npcilcareers.co.in          
 

 

 

 

िानव संसाधन प्रबंधन 

डवज्ञापन संख्या NPCIL/KAKRAPAR GUJARAT SITE/HRM/01/2025 

 

ऑनिाइन आवेदन प्रािंभ ह ने की तािीख 28/05/2025, 10:00 बजे से 

ऑनिाइन आवेदन की अंडति तािीख 17/06/2025, 16:00 बजे तक 

 

एनपीसीआईएल, परमाणु ऊिाा जवभाग, भारत सरकार के प्रशासजनक जनयंत्रणाधीन  सावािजनक के्षत्र (सीपीएसई)  का एक अग्रणी उद्यम है, िो 

जक भारत में एकछत्र नाजभकीय प्रौद्योजगकी के सभी पहलुओ ंमुख्यत: - नाजभकीय ररएक्टरो ंके जलए स्थल चयन, अजभकल्पन, जनमााण, कमीशजनंग, 

प्रचालन, अनुरक्षण, नवीनीकरण, आधुजनकीकरण तथा अपगे्रडेशन, संयंत्र आयु जवस्तार, अपजशष्ट प्रबंधन एवं डीकमीशजनंग की व्यापक क्षमता 

रखता है। काकरापार गुिरात स्थल, एनपीसीआईएल जवजभन्न उत्तरदाजयत्ो ंके जनवाहन करने हेतु जनम्नजलखखत पदो ंके जलए भारतीय नागररको ंसे 

ऑन-लाइन आवेदन आमंजत्रत करता है: 

 

 

 

ए. रिक्तिय  ंका पदवाि वगीकिण:  

 

*  एसटी/एसए (शे्रणी-I) और एसटी/टीएन (शे्रणी-II) ररखियो ंका जवधा-वार वगीकरण ताजलका-बी में है।  

#  बेजनि ररखियो ंका जवधा-वार वगीकरण ताजलका-सी में है।  

 $  ररखियो ंकी कुल संख्या में बेजनि ररखियां शाजमल हैं।  

 

 

पद 

क्र.सं. 
पद का नाि 

रिक्तिय  ंकी संख्या 

कुि 

वततिान रिक्तियााँ बैकिॉग रिक्तियााँ 

अजा अजजा 

अडपव 

(एनसी

एि) 

आकव अना बेडनज अजा 
अज

जा 

अडपव 

(एनसी

एि) 

बेडनज   

1 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - 

इंिीजनयररंग में जडप्लोमा 

धारक 11* 2 - 3 1 5 - - - - 

6 

(ए-01, 

बी-02, 

िी एवं 

ई-03) 
2 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - 

जवज्ञान स्नातक 

3 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - 

प्लांट ऑपरेटर   
166* 11 25 46 16 67 

7 

(ए-02, 

बी-02, 

सी-01, िी 

एवं ई-02) 

- 1 - 
5 

(ए-01, 

बी-03, 

िी एवं 

ई-01) 

4 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) -  
मेंटेनर     

5 सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 9 - - 3 1 3 - - 2 

6 सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.) 6 - - 3 2 1 - - - 

7 सहायक गे्रड-1 (सीएमएम) 5 - 1 1 2 - - - 1 

कुि 197$ 13 26 56 22 76 7# - 1 3 11# 
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बी. एसटी/एसए (शे्रणी-I) औि एसटी/टीएन (शे्रणी-II) के रिक्तिय  ंका डवधावाि वगीकिण: 

 

नोटः आरक्षण की गणना केवल पद पर आधाररत है, ना जक जवधा/टर ेड पर आधाररत है। 

 

संके्षपण: अिा – अनुसूजचत िाजत, अििा – अनुसूजचत िनिाजत, अजपव(एनसीएल) - अन्य जपछड़ा वगा (गैर जिमी लेयर), बेजनि – बेचमाका  

जनःशि िन, आकव– आजथाक रूप से कमिोर वगा, अना –अनारजक्षत. 

 

सी. बेडनज रिक्तिय  ंका डवधावाि वगीकिण: 

 

पद 

क्र.स. 
पद का नाि/ डवधा 

बेडनज वगत  

कुि  (ए)  (बी) (सी)  
(िी) व 

(ई) 

गु्रप-बी  

1 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग में 

जडप्लोमा धारक 

मैकेजनकल 1 -- 1 0 0 

इलैखक्टरकल 1 -- 1 0 0 

इलैक्टर ॉजनक्स 1 -- 0 0 1 

कैजमकल 1 1 0 0 0 

2 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - जवज्ञान स्नातक 

केजमस्ट्र ी 1 -- -- 0 1 

जिजिक्स 1 -- -- 0 1 

 कुि गु्रप-बी  6 1 2 0 3 

गु्रप-सी  

3 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट 

ऑपरेटर   
6 -- 4 1 1 

4 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेंटेनर    

जिटर 2 1 1 0 0 

मशीजनस्ट् 1 1 0 0 0 

5 सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 2 1 0 0 1 

7 सहायक गे्रड-1 (सीएमएम) 1 0 0 0 1 

कुि गु्रप-सी  12 3 5 1 3 

-- जचजित नही ं

 

िी. वृडिकाग्राही प्रडशकु्ष/वैज्ञाडनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-I) के डिए स्वीकायत डवधा की सूची (ताडिका–ए िें क्रि संख्या 1 

पि दशातए गए पद):  

 

डवज्ञाडपत पद  स्वीकायत  डवधाएं 

एसटी/एसए  (मैकेजनकल) 
मैकेजनकल 

प्रोडक्शन  

पद 

क्र.सं. 
डवधा कुि 

शे्रणी 

अजा अजजा 
अडपव 

(एनसीएि) 
आकव अना 

वृडिकाग्राही प्रडशकु्ष/वैज्ञाडनक सहायक (एसटी/एसए)(शे्रणी-I) इंजीनीयरिंग िें डिप्ल िा धािक औि डवज्ञान स्नातक  

1 

1 मैकेजनकल 2 1 - - - 1 

2 इलैखक्टरकल 2 - - 1 - 1 

3 इलैक्टर ॉजनक्स 1 - - - - 1 

4 कैजमकल 1 - - - - 1 

2 
5 केजमस्ट्र ी 3 1 - 1 1 - 

6 जिजिक्स 2 - - 1 - 1 

कुि एसटी/एसए (शे्रणी -I) 11 2 - 3 1 5 

वृडिकाग्राही प्रडशकु्ष/तकनीडशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-II) - प्लांट ऑपिेटि औि िेंटेनि 

3 7 प्लांट ऑपरेटर   95 7 15 26 9 38 

4 

8 जिटर 20 1 3 6 2 8 

9 इलैखक्टर जशयन  16 1 3 4 2 6 

10 इलैक्टर ॉजनक्स 12 1 2 3 1 5 

11 इनू्स्ट्रमेंटेशन 12 1 2 3 1 5 

12 वेल्डर 3 - 1 1 - 1 

13 मशीजनस्ट् 3 - - 1 1 1 

14 एसी मैकेजनक 3 - - 1 - 2 

15 डीिल मैकेजनक 2 - - 1 - 1 

कुि एसटी/टीएन (शे्रणी-II)  166 11 26 46 16 67 
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मैकेजनकल एवं ऑटोमोबाइल 

एसटी/एसए  (इलैखक्टरकल)* 

इलैखक्टरकल 

इलैखक्टरकल एवं इलैक्टर ॉजनक्स  

इलैखक्टरकल एवं इंडखस्ट्र यल ऑटोमेशन 

एसटी/एसए  (इलैक्टर ॉजनक्स)* 

इलैक्टर ॉजनक्स 

इलैक्टर ॉजनक्स एवं कमु्यजनकेशन   

इलैक्टर ॉजनक्स एवं टेलीकमु्यजनकेशन  

इलैक्टर ॉजनक्स एवं कंटर ोल   

इलैक्टर ॉजनक्स एवं इनू्स्ट्रमेंटशन   

इलैखक्टरकल एवं इलैक्टर ॉजनक्स  

इलैक्टर ॉजनक्स जसस्ट्म  

एसटी/एसए (कैजमकल) 
कैजमकल 

इलैक्टर ो-कैजमकल  

* इलैखक्टरकल एवं इलैक्टर ॉजनक्स में अहाक जडप्लोमा धारक अभ्यथी, इलैखक्टरकल अथवा इलैक्टर ॉजनक्स में से जकसी भी जवधा में आवेदन कर सकते 

हैं।  

 

नोट:  केवल जवज्ञाजपत पद के सामने दशााई गयी जवधाएं ही स्वीकाया होगंी।  

 

ई. वृडिकाग्राही प्रडशकु्ष/तकनीडशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-II) – िेंटेनि पद  ंके डिए स्वीकायत टर ेि की सूची (ताडिका ए िें क्रि संख्या 

4 पि दशातए गए पद):  

 

डवज्ञाडपत पद  स्वीकायत टर ेि 

एसटी/टीएन (जिटर) जिटर 

एसटी/टीएन (इलैखक्टर जशयन ) इलैखक्टर जशयन 

एसटी /टीएन (इलैक्टर ॉजनक्स) 

इलैक्टर ॉजनक्स मैकेजनक 

मैकेजनक इंडखस्ट्र यल इलेक्टर ोजनक्स 

इन्फोमेशन टेक्नोलॉिी एवं इलैक्टर ॉजनक्स जसस्ट्म मेंटेनन्स 

तकनीजशयन पॉवर इलैक्टर ॉजनक्स जसस्ट्म्स 

एसटी/टीएन (इनू्स्ट्रमेंटेशन) 
इनू्स्ट्रमेंट मैकेजनक 

इनू्स्ट्रमेंट मैकेजनक पॉवर प्लांट 

एसटी/टीएन (वेल्डर) वेल्डर 

एसटी/टीएन (मशीजनस्ट्) मशीजनस्ट् 

एसटी/टीएन (एसी मैकेजनक) 

रेजििरेशन एवं एयर कंजडशजनंग मैकेजनक 

सेन्ट्रल एयर कंजडशन प्लांट मैकेजनक 

मैकेजनक रेजििरेशन एवं एयर कंजडशजनंग 

रेजििरेशन एवं एयर कंजडशजनंग तकनीजशयन 

एसटी/टीएन (डीिल मैकेजनक) डीिल मैकेजनक 

 

नोट: केवल जवज्ञाजपत पद के सामने दशााए गए टर ेड ही स्वीकाया होगें।   

 

एफ. ऑनिाइन आवेदन के डिए पदनाि क ि:  

 

पद 

क्र.स. 
पद का नाि  पद नाि का क ि 

1 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग में जडप्लोमा धारक एसए/एसटी कैट-I 

   2 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - जवज्ञान स्नातक 

3 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  ऑपरेटर   
एसटी/टीएम कैट-II    

4 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll)- मेने्ट्नर    

5 सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 

सहायक गे्रड-1 6 सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.) 

7 सहायक गे्रड-1 (सीएमएम) 

 

जी. एनपीसीआईएि िें बेडनज के डिए डचडित पद: 

 

पद क्रि 

संख्या  
पद का नाि  डवधा  

बेडनज शे्रडणयााँ  

ए  बी  सी  िी  ई  

1 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - 

मैकेजनकल -- D, HH 
OA, OL, CP, LC, Dw, AAV, 

SD/SI 
SLD, MI MD 

इलैखक्टरकल -- D, HH 
OA, OL, CP, LC, Dw, AAV, 

SD/SI 
ASD (M), SLD, MI MD 
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इंिीजनयररंग में जडप्लोमा 

धारक 
इलैक्टर ॉजनक्स -- D, HH 

OL, CP, LC, Dw, AAV, 

SD/SI 
ASD (M), SLD, MI MD 

कैजमकल B, LV HH OA, OL, Dw, AAV, SD/SI ASD (M), SLD, MI MD 

2 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - 

जवज्ञान स्नातक 

केजमस्ट्र ी 

-- -- 
OA, OL, BL, OAL, LC, Dw, 

AAV, SD/SI 
SLD MD 

जिजिक्स 

3 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन)(शे्रणी-ll) - 

प्लांट  ऑपरेटर   

प्लांट ऑपरेटर   -- D, HH 
OA, OL, OAL, CP, LC, Dw, 

AAV, SD/SI 

ASD (M, MoD), SLD, 

MI 
MD 

4 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll)- 

मेने्ट्नर    

जिटर B, LV D, HH OL, BL, LC, Dw, AAV, SD/SI ASD (M), SLD, MI MD 

इलैखक्टर जशयन  -- D, HH OL, LC, Dw, AAV, SD/SI ASD (M), SLD, MI MD 

इलैक्टर ॉजनक्स बेंचमाका  जनःशििन के जलए जचजित नही ं 

इनू्स्ट्रमेंटेशन LV D, HH 
OA, BA, OL, OAL, CP, LC, 

Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M, MoD), ID, 

SLD, MI 
MD 

वेल्डर -- D, HH OL, Dw, AAV, SD/SI ASD (M), SLD, MI MD 

मशीजनस्ट् B, LV D, HH 
OL, CP, LC, Dw, AAV, 

SD/SI 
ASD (M), SLD, MI MD 

एसी मैकेजनक बेंचमाका  जनःशि िन के जलए जचजित नही ं 

डीिल मैकेजनक बेंचमाका  जनःशि िन के जलए जचजित नही ं 

5 सहायक गे्रड-1 (मा. सं.)  B, LV D, HH 
OA, BA, OL, OAL, CP, LC, 

Dw, AAV, MDy, SD/SI 

ASD (M, MoD), SLD, 

MI 
MD 

6 सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.)  LV D, HH 
OA, OL, OAL, BL, BA, CP, 

LC, Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M, MoD), SLD, 

MI 
MD 

7 सहायक गे्रड-1 (सीएमएम)  LV D, HH 
OA, BA, OL, OAL, CP, LC, 

Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M, MoD), SLD, 

MI 
MD 

-- जचजित नही ं  

 
प्रयुि शे्रणी औि संडक्षक्तियााँ 

बेडनज 

शे्रणी 
डनिःशिता संडक्षक्तियााँ 

(ए) नेत्रहीनता या कम दृजष्ट B - नेत्रहीन, LV - कम दृजष्ट 

(बी) बहरा और ऊँचा सुनने वाला D - बहरा, HH - ऊँचा सुनने वाला 

(सी) 

प्रमखस्तखिय पक्षाघात, कुष्ठ उपचाररत, बौनापन, 

एजसड हमला पीजड़त और पेशीयदुष्पोषण सजहत 

लोकोमोटर  जन:शिता 

OA - एक भुिा, OL - एक टांग, BA - दोनो भुिाएं, BL - दोनो टाँगे, OAL - एक भुिा 

और एक टांग, CP - प्रमखस्तखिय पक्षाघात, LC - कुष्ठ उपचाररत, Dw - बौनापन, AAV - 

एजसड हमला पीजडत, MDy - पेशीयदुष्पोषण, SD/SI - जकसी भी संबद्ध तंजत्रका संबंधी / 

जलंब जडसिंक्शन के जबना स्पाइनल जडिोजमाटी (एसडी) और स्पाइनल इंिरी (एसआई). 

संबंजधत तंजत्रका संबंधी/जलंब जडसिंक्शन वाले एसडी/एसआई वाले व्यखियो ंको संबंजधत 

उपशे्रणी िैसे ओए, ओएल, बीए, बीएल, ओएएल, िैसा भी मामला हो, के तहत कवर जकया 

िाएगा।      

(डी) 
ऑजटिम, बौखद्धक जनःशिता, जवजशष्ट अजधगम 

जनःशिता, मानजसक रुग्णता 

ASD – ऑजटिम से्पक्टरम जडसऑडार (एम-अत्यल्प, एमओडी – अल्प) , ID – बौखद्धक 

जदव्यांगता, SLD – जवजशष्ट अजधगम अक्षमता, MI – मानजसक रुग्णता  

(ई)  
(क) से (घ) के खंडो ं के तहत व्यखियो ं में से 

बहरेपन-नेत्रहीनता सजहत बहुजन:शिता 
MD - बहुजन:शिता 

नोट:  

(i) बेजनि के जलए समतल आरक्षण है और जनयुि बेजनि को संबंजधत वगों की ररखि अथाात   अिा/अििा/अजपव 

(एनसीएल)/आकव/अना में समायोजित जकया िाएगा।  

(ii) बेजनि व्यखियो ंको जवकलांग व्यखियो ंके अजधकार अजधजनयम 2016 और जवकलांग व्यखियो ंके अजधकार जनयमावली 2017 में 

जनधााररत सक्षम प्राजधकारी द्वारा िारी जवकलांगता प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना आवश्यक है, ऐसा न करने पर बेजनि अभ्यथी के रूप में 

उनकी उम्मीदवारी पर जवचार नही ंजकया िाएगा।   

(iii) केवल ऐसे व्यखि िो 40% से कम सुसंगत जवकलांगता से पीजड़त नही ंहैं, बेजनि शे्रणी के तहत जवचार जकए िाने के पात्र होगें।  

(iv) ऑनलाइन परीक्षा कें द्र और कौशल परीक्षण/साक्षात्कार स्थल पर बेजनि अभ्यजथायो ं को सुगम्य एवं बैठने के जलए आवश्यक सहायता 

प्रदान की िाएगी। भारत सरकार के जदशाजनदेशो ंके तहत ऑनलाइन परीक्षा के जलए बुलाए गए बेजनि अभ्यथी को अजसस्ट्ीव यंत्र 

/स्क्राइब के प्रयोग की अनुमजत होगी। 
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2. अडनवायत शैक्षडणक य ग्यता एवं अनुभव 
 

 

 

पद 

क्र.सं. 
पद का नाि अडनवायत शैक्षडणक य ग्यता एवं अनुभव 

1 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - 

इंिीजनयररंग में जडप् लोमा 

धारक 

मानव संसाधन जवकास मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त ताजलका 1 डी में उखिखखत जवधा में कम से कम 

60% अंको ंके साथ जडप्लोमा। एसएससी/ एचएससी के बाद एआईसीटीई  द्वारा मान्यता प्राप्त इंिीजनयररंग में तीन 

वषा की अवजध का जडप्लोमा होना चाजहए। 

                                                                       अथवा  

एचएससी के बाद जद्वतीय वषा में पाजवाक प्रवेश के िररए एआईसीटीई द्वारा मान्यता प्राप्त मैकेजनकल, इलैखक्टरकल, 

इलैक्टर ॉजनक्स अथवा कैजमकल इंिीजनयररंग में कम से कम 60% अंको के साथ 2 वषीय जडप्लोमा होना चाजहए। 

10th (एसएससी) + आईटीआई के बाद जडप्लोमा के जद्वतीय वषा में पाजवाक प्रवेश लेने वाले अभ्यथी, पात्र नही ंहै।  

 

एसएससी अथवा एचएससी स्तरीय परीक्षा में से जकसी एक में अंगे्रिी एक जवषय के रूप में होना चाजहए। 

2 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - 

जवज्ञान स्नातक 

नू्यनतम 60% अंको ंके साथ बी.एससी.। बी.एससी. में मुख्य जवषय के रूप में भौजतक जवज्ञान  तथा उप जवषय के 

रूप में रसायन जवज्ञान /गजणत /सांखख्यकी/इलैक्टर ॉजनक्स एवं कम्प्यूटर  जवज्ञान अथवा रसायन जवज्ञान मुख्य जवषय 

के रूप में तथा उप जवषय के रूप में भौजतक जवज्ञान /गजणत/सांखख्यकी/ इलैक्टर ॉजनक्स एवं कम्प्यूटर जवज्ञान उप 

जवषय के रूप में अथवा भौजतक जवज्ञान,  रसायन जवज्ञान  एवं गजणत  एक समान महत् वाले जवषयो ंके रूप में होनी 

चाजहए। एचएससी (10+2) स्तर पर गजणत अजनवाया है।  

बी.एससी. में मुख्य जवषय के रूप में गजणत पढ़ने वाले अभ्यथी पात्र नही ंहैं। 

  

एसएससी अथवा एचएससी स्तरीय  परीक्षा में से जकसी एक में अंगे्रिी एक जवषय के रूप में होना चाजहए। 

3 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - 

प्लांट  ऑपरेटर   

जवज्ञान शाखा (भौजतक जवज्ञान, रसायन जवज्ञान  एवं  गजणत  के साथ) में एचएससी (10+2) अथवा आईएससी में 

नू्यनतम पूणायोग 50% अंक होने चाजहए। 

कम से कम एसएससी स्तर की परीक्षा में अंगे्रिी एक जवषय के रूप में होना चाजहए। 

4 

वृजत्तकाग्राही 

प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - 

मेने्ट्नर 

एसएससी में जवज्ञान जवषय(यो)ं एवं गजणत में अलग-अलग नू्यनतम 50% अंक होने चाजहए एवं  ताजलका 1 ई में 

जनजदाष्ट टर ेडो ंमें 2 वषीय आईटीआई प्रमाणपत्र पाठ्यिम जकया होना चाजहए। 

वषा 2021 में एसएससी परीक्षा उत्तीणा हुए अभ्यजथायो ं पर नू्यनतम प्रजतशत अंको ंका मानदंड लागू नही ंहोगा और 

कोजवड-19 महामारी के कारण कें द्र/राज्य सरकार प्राजधकारी द्वारा िारी जकसी जवशेष आदेश के अनुसार अंक 

और प्रजतशत जदए जबना उन्हें उत्तीणा घोजषत जकया गया है। 

वह टर ेड जिसमें आईटीआई पाठ्यिम की अवजध 2 वषा से कम है, के मामले में अभ्यथी  को पाठ्यिम समाखप्त के 

बाद कम से कम 1 वषा का सुसंगत काया का अनुभव होना चाजहए। सबंजधत टर ेड में कोसा पूरा करने के बाद जवजभन्न 

उद्योगो/ंप्रजतष्ठानो ंमें जकया गया 1 वषा का अप्रेंजटसजशप प्रजशक्षण को 1 वषा का अनुभव माना िाएगा।  

कम से कम एसएससी स्तर की परीक्षा में अंगे्रिी एक जवषय के रूप में होना चाजहए। 

5 सहायक गे्रड-1 (मा.सं.) 

जकसी भी मान्यता प्राप्त जववजवद्यालय/ संस्थान से नू्यनतम पूणायोग 50% अंको के साथ  जकसी भी जवषय में स्नातक 

जडग्री। 
6 सहायक गे्रड-1 (जव.एवं ले) 

7 सहायक गे्रड-1 (सीएमएम) 

 

नोट: 

(i) भती के जलए जनधााररत आवश्यक शैक्षजणक योग्यता पूरी होनी चाजहए। नू्यनतम योग्यता से ऊपर उच्च योग्यता सजहत कोई अन्य 

योग्यता अभ्यथी को अयोग्य नही ंठहराएगी। तथाजप केवल जनधााररत नू्यनतम योग्यता पर ही जवचार जकया िाएगा। 

(ii) अभ्यजथायो ं को ऑनलाइन आवेदन िमा करने की अंजतम जतजथ को अहाता परीक्षा उत्तीणा होनी चाजहए। िो अभ्यथी अहाता परीक्षा में 

उपखस्थत हुए हैं, लेजकन ऑनलाइन आवेदन िमा करने की जनधााररत अंजतम जतजथ तक जिनके पररणाम घोजषत नही ंहुए हैं, वे पात्र नही ं

हैं । 

(iii) सभी जनधााररत अजनवाया योग्यताएं यूिीसी/एआईसीटीई/उपयुि वैधाजनक प्राजधकरण द्वारा मान्यता प्राप्त जववजवद्यालय/संस्थान से 

होनी चाजहए। मान्यता जसद्ध करने का दाजयत् केवल अभ्यथी का है । 

(iv) सभी जनधााररत अजनवाया अहाताएं केवल पूणाकाजलक/जनयजमत और मान्यता प्राप्त जववजवद्यालय/संस्थान से होनी चाजहए। दूरस्थ जशक्षा, 

अंशकाजलक, जनिी, मुि जवद्यालय/एनआईओएस आजद के माध्यम से अजिात अहाता को जकसी भी मामले में जवचार नही ंजकया िाएगा। 

(िम संख्या 5, 6 और 7 के पदो ंको छोड़कर) 

(v) ताजलका 1 डी और ताजलका 1 ई में िमशः एसटी/एसए (शे्रणी-I) - इंिीजनयररंग में जडप्लोमा धारक और एसटी/टीएन (शे्रणी-II)-मेंटेनर 

पदो ंके सामने उखिखखत स्वीकाया जवषयो/ंटर ेडो ंपर ही जवचार जकया िाएगा। 
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3. परिय जना प्रभाडवत व् यक्तिय  ं(पीएपी) क  रियायत 

4. एसटी/एसए (शे्रणी-I) एवं एसटी/टीएन (शे्रणी-II) पद के डिए प्रडशक्षण की शतें     

 

 

 

एनपीसीआईएल द्वारा परमाणु जवद युत पररयोिना हेतु जिनकी भूजम अजधग्रजहत की गई है उन पररयोिना प्रभाजवत व्यखियो ं(पीएपी) को प्राजधकृत 

राज्य सरकार द्वारा पीएपी  प्रमाण पत्र प्रसु्तत करने पर ररयायत दी िाएगी।  

 

ए.  डनम्नडिक्तखत पद  ंके डिए शैडक्षक य ग्यता िें अंक  ंकी प्रडतशत िें रियायत डनम्नानुसाि है।  

 

पद  

क्र.सं. 
पद का नाि अडनवायत शैक्षडणक य ग्यता एवं अनुभव 

3 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) –  

प्लांट ऑपरेटर   

एचएससी (12वी)ं जवज्ञान जवषय (भौजतक जवज्ञान, रसायन जवज्ञान  एवं  गजणत  के साथ) में पूणायोग 40% 

अंको ंसे कम उत्तीणा नही ंहोना चाजहए तथा कम से कम एसएससी स् तर की परीक्षा में अंगे्रिी एक जवषय 

के रूप में होना चाजहए। 

4 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेने्ट्नर 

जवज्ञान और गजणत व अंगे्रिी एक जवषय के साथ एसएससी परीक्षा उतीणा होना चाजहए तथा ताजलका 1 ई 

में उखिखखत टर ेडो ंमें 2 वषीय आईटीआई सजटाजिकेट कोसा होना चाजहए। जिन टर ेडो ंके जलए आईटीआई 

कोसा 2 वषा से कम है, वहां कोसा पूरा करने के बाद संबंजधत के्षत्र में 1 वषा का अनुभव होना आवश्यक 

है। उस टर ेड में कोसा पूरा करने के बाद जवजभन्न उद्योगो/ंप्रजतष्ठानो ंमें 1 वषा के अप्रेंजटसजशप प्रजशक्षण को 

1 वषा का अनुभव माना िाएगा।   
5 सहायक गे्रड-1 (मा. सं) 

स्नातक परीक्षा उत्तीणा हो।  6 सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले) 

7 सहायक गे्रड-1 (सीएमएम) 

 

बी.  आयु िें रियायत: सहायक गे्रड-1 (मासं), सहायक गे्रड-1 (जव एवं ले) और सहायक गे्रड-1 (सीएमएम) पदो ंके जलए, पीएपी के संबंध 

में भती आयु में छूट सामान्य वगा के जलए  45 वषा, ओबीसी (एनसीएल) वगा के जलए 48 वषा और एससी/ एसटी वगा के जलए 50 वषा 

प्रदान की िाती है।   

 

सी.  ब नस अंक: एनपीसीआईएल की परमाणु जवद युत पररयोिनाओ ं के जलए जिन पररयोिना प्रभाजवत व्यखियो(ंपीएपी) की भूजम 

अजधग्रजहत की गई है, उनके अभ्यजथायो ं द्वारा उपरोि उखिखखत गु्रप- पसी द िम सं 3, 4, 5, 6 और 7 पर चयन के सभी चरणो ंमें 

प्राप्त अंको ंमें बोनस अंको ंके रूप में कुल अंको ंका 20% िोड़ा िाएगा । िहां तक कौशल परीक्षण/दक्षता परीक्षण का संबंध है, वहाँ 

ऐसे अभ्यथी िो कौशल/दक्षता परीक्षण उतीणा करने में सक्षम नही ंहै, उन्हें जनयजमत प्रजशक्षण के साथ 3 महीने का अजतररि प्रजशक्षण 

प्रदान जकया िाएगा। तत्पश्चात , कौशल/दक्षता परीक्षण आयोजित की िाएगी और यजद अभ्यथी इस परीक्षण को उत्तीणा करने में जविल 

रहता है, तो उसकी प्रजशक्षणवृजत्त/जनयुखि का प्रस्ताव समाप्त कर जदया िाएगा।  

 

 

 

पद  

क्र.सं. 
पद का नाि  प्रडशक्षण की अवडध औि वृडिका     

1 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग में 

जडप् लोमा धारक 

प्रजशक्षण  की अवजध डेढ़ वषा (18 महीना) की होगी। प्रजशक्षण की अवजध कम या अजधक करने की 

अनुमजत नही ंहोगी।  

प्रजशक्षण के प्रथम  वषा  के दौरान ₹ 24000/- प्रजतमाह और प्रजशक्षण के अगले छ्ह माह के दौरान 

₹26,000/- प्रजतमाह वृजत्तका राजश देय होगी। इसके अजतररि पुस्तक भत्ता ₹3,000/- एकमुश्त 

अनुग्रह राजश देय होगी ।   
2 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक 

(एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - जवज्ञान स्नातक 

3 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  ऑपरेटर   

 प्रजशक्षण की अवजध (दो) वषा की होगी।  प्रजशक्षण की अवजध कम या अजधक करने की अनुमजत नही ं

होगी।  

प्रजशक्षण के प्रथम  वषा  के दौरान ₹ 20000/- प्रजतमाह और प्रजशक्षण के जद्वतीय वषा के दौरान 

₹22,000/-  प्रजतमाह वृजत्तका राजश देय होगी। इसके  

अजतररि पुस्तक भत्ता ₹3,000/-  एकमुश्त अनुग्रह राजश देय होगी ।   
4 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन 

(एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेने्ट्नर 

 

बॉन्ड का डनष्पादन :  

 

एसटी/एसए (शे्रणी-I) और एसटी/टीएन (शे्रणी-II) पदो ंके जलए चयजनत अभ्यजथायो ं को जनम्नानुसार एक करार, एक क्षजतपूजता बॉन्ड/बैंक गारंटी 

और एक सेवा बॉन्ड जनष्पाजदत करना आवश्यक है: 
 

पद का नाि  एनपीसीआईएि िें सेवा के डिए सडवतस बॉन्ड की अवडध  क्षडतपूडतत बॉन्ड/बैंक गािंटी की िाडश  

एसटी/एसए(शे्रणी-I) प्रजशक्षण समाप्त होने के पश्चात  4 वषा 6 मजहना (4½ वषा)  ₹ 4,47,000/- 

एसटी/टीएन(शे्रणी-II) प्रजशक्षण समाप्त होने के पश्चात  पॉच (5) वषा   ₹ 5,07,000/- 
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5. डनयुक्ति पि वेतन 

 

 

न ट:  

(i) बॉन्ड के उिंघन की खस्थजत में, प्रजशक्षण काल के दौरान वास्तजवक रूप में प्राप्त वृजत्तका एवं पुस्तक भते्त के बराबर लौटाई िाने वाली 

राजश ब्याि के साथ होगी। 

(ii) बॉन्ड राजश को अन्य जवभागो/ंएनपीसीआईएल की इकाइयो ंअथवा परमाणु जवभाग की जकसी इकाई में अंतररत करने की अनुमजत नही ं

है। 

 

आिेिन िानदंि: 

  

• एसटी/एसए (शे्रणी-I) और एसटी/टीएन (शे्रणी-II) पदो ंका सिल प्रजशक्षण पूणा करने के जलए, पूणायोग नू्यनतम 60% अंक प्राप्त 

जकए िाने हैं। पूणायोग नू्यनतम 60% अंक प्राप्त करने में जविल रहने पर, प्रजशकु्ष के एनपीसीआईएल में आमेलन पर जवचार नही ं

जकया िाएगा।  

• सिल प्रजशक्षण पूणा करने के उपरांत संबंजधत पद से िुड़े नू्यनतम वेतनमान पर, एसटी/एसए (शे्रणी-I) प्रजशकु्षओ ंको वैज्ञाजनक सहायक 

/ बी के रूप में और एसटी/टीएन (शे्रणी-II) को तकनीजशयन/बी के रूप में आमेजलत जकया िा सकता है। तथाजप प्रजशक्षण के दौरान 

प्राप्त अंको ंके प्रजतशत के आधार पर अजतररि वेतनवृखद्धयां दी िा सकती है। 

 

 

 

*मंहगाई भत्ता भारत सरकार द्वारा समय-समय पर अजधसूजचत दरो ंपर आधाररत है।  

 

उपरोि पदो ंपर जनयुि व्यखि एक वषा की अवजध के जलए पररवीक्षा पर होगें और पररवीक्षा अवजध सिलतापूवाक पूणा करने पर ही पद में स्थाई 

जकया िाएगा।  

 

उपरोि पररलखियो ंके अजतररि, वतामान जनयमो ंके अनुसार जनम्नजलखखत भते्त, प्रोत्साहन और सुजवधाएं भी उपलि हैं:  

ए.  भिे:  

• पररवहन भत्ता  

• मकान जकराया भत्ता/हाउजसंग/पट्टा आवास 

• साइट लोकेशन भत्ता  

• व्यावसाजयक अद्यतन भत्ता (वाजषाक) 

• छुट्टी यात्रा भत्ता  

 

बी. कितचािी िाभ औि डवडवध सुडवधाएं:  

• छुट्टी और छुट्टी का नकदीकरण  

• स्वयं और आजश्रतो ंके जलए जचजकत्सा सुजवधा (सीएचएसएस)  

• टाउनजशप के भीतर बच्चो ंके जलए शैजक्षक सुजवधा  

• बाल जशक्षा सहायता  

• केबल टीवी व्यय की प्रजतपूजता  

• समाचार पत्र शुल्क की प्रजतपूजता 

• मोबाइल िोन शुल्क की प्रजतपूजता 

• कैं टीन सखिडी  

• व्यावसाजयक संस्थान के जलए सदस्यता शुल्क की प्रजतपूजता 

 

 सी.  प्र त्साहन:  

• परिॉमेंस जलंक्ड प्रोत्साहन  

 

 िी. ऋण औि अडग्रि:  

• ब्याि धाररत अजग्रम (गृह जनमााण, सामान्य उदे्दश्य)  

 

 ई. सेवाडनवृडि िाभ/सािाडजक सुिक्षा य जनाएं :  

• कमाचारी भजवष्य जनजध  

• उपदान   

गे्रि  
पे िैडटर क्स िें पे िेवि  

 

पे िैडटर क्स िें पे िेवि  

 

िंहगाई भिा(िीए)*  

 

वैज्ञाजनक सहायक /बी  6 ₹35,400/- 

पे िैडटर क्स िें वेतन का 55% 

(यथा 01.01.2025) 

 

तकनीजशयन/बी  3 ₹21,700/- 

सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 

4 ₹25,500/- सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.) 

सहायक गे्रड-1 (सीएमएम) 
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6.  आयु सीिा 

 

7. अडधकति आयु सीिा िें रियायत 

 

• सेवाजनवृजत्त के पश्चात  जचजकत्सा उपचार   

• परोपकारी जनजध  

• समूह बीमा 

• एनपीसीआईएल पररभाजषत अंशदान पेंशन योिना 

 

 

 

 

पद 

क्र.सं. 
पद का नाि आयु सीिा 

1 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग में  जडप्लोमा  धारक 
18 से 25 वषा  

2 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - जवज्ञान स्नातक 

3 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  ऑपरेटर   
18 से 24 वषा  

4 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेने्ट्नर 

5 सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 

21 से 28 वषा  6 सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.)  

7 सहायक गे्रड-1 (सीएमएम) 

 

नोट: अजधकतम और नू्यनतम आयु सीमा की गणना ऑनलाइन आवेदन िमा करने की अंजतम जतजथ अथाात 17/06/2025 पर की िाएगी।  

 

 

 

 

संबंजधत शे्रणीयो ंके जलए यथा प्रयोज्य आयु में ररयायत जनम्न प्रकार से लागू होगी।   

 

क्र. सं.   शे्रणी  आयु रियायत  

ए अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत िनिाजत 05 वषा  

बी अन् य जपछड़ा वगा (गैर िीमी लेयर) 03 वषा  

सी बेंचमाका  जनशि िन – अना/आकव 10 वषा  

डी बेंचमाका  जनशि िन - अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत िनिाजत     15 वषा  

ई बेंचमाका  जनशि िन - अन् य जपछड़ा वगा (गैर िीमी लेयर) 13 वषा  

एि 1984 के दंगो ंमें मारे गए व्यखियो ंके आजश्रत (Dep 1984) 05 वषा  

िी युद्ध में शहीद रक्षा कजमायो ंके आजश्रत ( )DODPKIA  05 वषा  

एच 

जवधवा, तलाकशुदा मजहलाओ ंतथा न्याजयक तौर पर अपने पजतयो ंसे 

अलग रह रही मजहलाएं तथा वे जिन्होनें पुनः जववाह नही ंजकया हो। 

(तलाक या न्याजयक पृथक्करण को प्रमाजणत करने के जलए केवल उजचत 

कोटा के जनणाय/जडिी की प्रमाजणत प्रजतजलजप प्रसु्तत करने पर) 

केवल ि.सं. 3 से 7 पदो ंके जलए लागू 

35 वषा की आयु तक (अनुसूजचत िाजत और अनुसूजचत िनिाजत के 

जलए 40 वषा की आयु तक) अजनवाया शैजक्षक अहताा या भती स्वरुप में 

कोई छूट नही ंहोगी। 

आई भूतपूवा-सैजनक 

गु्रप-बी पद के जलएः 5 वषा 

भूतपूवा सैजनको ं और कमीशन  ऑजिसर के जलए जिसमें 

ईसीओएस/एसएससीओएस शाजमल है उनके जलए वतामान जनयमो ंके 

अनुसार अजधकतम आयु सीमा में 5 वषा की छूट दी िाएगी। 

गु्रप-सी पदो ंके जलए: 3 वषा (अंजतम जतजथ को वास्तजवक आयु में से दी 

गई सैन्य सेवा की कटौती के बाद।) 

िे 
 एनपीसीआईएल में संजवदा/ जनयत काजलक जनयुखि आधार पर काम करने का अनुभव रखने वाले व्यखि को जनधााररत आयु सीमा में अजधकतम 

5 वषा तक का अजतररि ररयायत प्रदान की िाएगी।   

 

नोट:   

(i) एक से अजधक शे्रणी में आयु ररयायत के जलए पात्र आवेदको ंके जलए, संचयी आयु में शता के आधार पर अजधकतम 56 वषा की 

ररयायत प्राप्त है।  

(ii) एनपीसीआईएल में पहले से ही सेवारत िो अन्यथा जनधााररत मानदंडो ंको पूरा करते हैं कमाचाररयो ंके जलए कोई आयु सीमा नही ं

है। 

(iii) अनारजक्षत आवेदको ंके जलए जनधााररत सभी मानदंडो ंको पूरा करने वाले आरजक्षत शे्रणी के आवेदको ंद्वारा अनारजक्षत पदो ंपर 

आवेदन करने पर पूरी भती प्रजिया में जकसी भी स्तर पर जकसी भी छूट/ररयायत के जलए जवचार नही ंजकया िाएगा।  

(iv) एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल)/ईडबू्ल्यएस/बेजनि अभ्यजथायो ं को भाित सिकाि द्वािा सिय-सिय पि डनधातरित प्रारूप 

के अनुसाि िाजत/शे्रणी/आय और पररसंपजत्त प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना होगा ।  

(v) भारत सरकार द्वारा समय-समय पर िारी आदेशो ंके अनुसार अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत िनिाजत/अन्य जपछड़ा वगा (एनसीएल)/ 

आकव/बेजनि/भूतपूवा सैजनक के जलए छूट और ररयायतें प्रदान की िाएंगी।  
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8. एसटी/एसए (शे्रणी-I) औि एसटी/टीएन (शे्रणी -II) पद  ंके डिए शािीरिक िानंदि  

 

9. चयन प्रडक्रया  

 

(vi) बेजनि को आयु ररयायत इस तथ्य के बाविूद स्वीकाया होगी की पद बेजनि के जलए आरजक्षत है या नही,ं बशते जक पद की पहचान 

जवकलांगता की संगत शे्रणी के जलए उपयुि हो ।  

(vii) ऑनलाइन आवेदन भरते समय ओबीसी आवेदको ंको "िीमी लेयर" या "गैर-िीमी लेयर" के रूप में अपनी खस्थजत को दशााया 

िाना चाजहए। िो आवेदक "िीमी लेयर" से संबंजधत हैं , वे अजपव (गैर-िीमी लेयर) शे्रणी के जलए स्वीकाया छूट और ररयायतो ंके 

हकदार नही ंहैं।  

(viii) ऑनिाइन आवेदन जिा किने की अंडति डतडथ क  ओबीसी (एनसीएि) प्रिाण पत्र औि ईिबू्ल्यएस प्रिाण पत्र (डव. वर्त 

2025-26) के डिए वैध ह ना चाडहए।  

(ix) यजद अभ्यथी ने एनपीसीआईएल में संजवदा पर काया जकया है, तो एनपीसीआईएल के अजभयंता/अजधकारी प्रभारी द्वारा जवजधवत 

अगे्रजषत ठेकेदार द्वारा िारी अनुभव/सेवा प्रमाण पत्र में सेवा की अवजध, काया आदेश संख्या, पदनाम और काया जिमे्मदाररयो ंका 

जववरण स्पष्ट रूप से दशााया िाना चाजहए।  

 

 

 

पद  

क्र .सं.  
पद का नाि  

नू्यनति 

उाँचाई   

नू्यनति 

वजन 

1. वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग में जडप्लोमा धारक 

160 cms. 45.5 kgs. 

2. वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - जवज्ञान स्नातक  

3. वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  ऑपरेटर  

4. वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेने्ट्नर 

 

नोट: शारीररक मानदंड में ररयायत है यजद अभ्यथी अन्यथा जचजकत्सकीय दृजष्ट से स्वस्थ्य है तो।  

 

 

 

पद  

क्र.सं. 
पद का नाि चयन प्रडक्रया 

1 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग 

में जडप् लोमा धारक 
➢ ऑनलाइन परीक्षा (कम्प्यूटर आधाररत परीक्षण)  

➢ वैयखिक साक्षात्कार  
2 

वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - जवज्ञान 

स्नातक 

3 
वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) – 

 प्लांट  ऑपरेटर   

➢ ऑनलाइन परीक्षा (कम्प्यूटर  आधाररत परीक्षा) जिसमें 

प्रारखिक परीक्षा (से्ट्ि-1) और एडवांस परीक्षा(से्ट्ि-2) 

सखम्मजलत हैं।   

4 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेने्ट्नर 

➢ ऑनलाइन परीक्षा (कम्प्यूटर  आधाररत परीक्षा) जिसमें 

प्रारखिक परीक्षा (से्ट्ि-1) और एडवांस परीक्षा (से्ट्ि-2) 

सखम्मजलत हैं।   

➢ कौशल परीक्षण  

5 सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 

6 सहायक गे्रड-1 (जव.एवं ले.) 

7 सहायक गे्रड-1 (सीएमएम) 

 

नोट:  अंजतम नाजमकायन के जलए अभ्यथी को जनधााररत चयन प्रजिया के प्रते्यक स्तर में अहाता प्राप्त करनी होगी। 

 

ए)  स्क्रीन्ड-इन अभ्यजथायो ं  को ऑनलाइन परीक्षा की सही जतजथ, समय और स्थान की सूचना अजग्रम रूप से दी िाएगी। स्क्रीन्ड-इन 

अभ्यजथायो ं को ऑनलाइन परीक्षा में शाजमल होने के जलए ई-प्रवेश पत्र डाउनलोड करने के जलए एनपीसीआईएल कैररयर की वेबसाइट 

www.npcilcareers.co.in पर उपलि कराया िाएगा। स्क्रीन्ड-इन अभ्यजथायो ं को ईमेल/एसएमएस भी भेिा िाएगा।  

बी)  प्रश्न पत्र जत्रभाषी प्रारूप अंगे्रिी, जहंदी और गुिराती में उपलि कराए िाएंगे। 

सी)  ऑनलाइन परीक्षा में अहाता प्राप्त करने वाले अभ्यजथायो ं को योग्यता के िम में 1 पद : 5 अभ्यथी के अनुपात में (िहां अहाता प्राप्त 

अभ्यजथायो ं की संख्या 5 से अजधक हैं) वैयखिक  साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन में उपखस्थत होने के जलए शॉटाजलस्ट् 

जकया िाएगा। उपरोि के अलावा, जनःशिता की प्रते्यक शे्रणी में 1:5 के अनुपात में बेजनि को भी पदवार शॉटाजलस्ट् जकया िाएगा, 

जिसके जलए ररखियां आरजक्षत हैं। यजद शॉटाजलस्ट् करते समय समान कट-ऑि अंको ंके साथ 01 से अजधक अभ्यथी हैं, तो समान 

कट-ऑि अंको ंवाले सभी अभ्यजथायो ं को वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन के जलए शॉटाजलस्ट् जकया िाएगा। 

शॉटाजलस्ट् जकए गए अभ्यजथायो ं को वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन की सही तारीख, समय और स्थान की 

सूचना अजग्रम रूप से दी िाएगी। शॉटाजलस्ट् जकए गए अभ्यजथायो ं  को वैयखिक  साक्षात्कार/कौशल परीक्षा/दस्तावेि सत्यापन में 

उपखस्थत होने के जलए बुलावा पत्र एनपीसीआईएल कैररयर की वेबसाइट www.npcilcareers.co.in पर डाउनलोड करने के जलए 

उपलि कराया िाएगा। शॉटाजलस्ट् जकए गए अभ्यजथायो ं को ईमेल/एसएमएस भी भेिे िाएंगे।   
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डी)  िम सं  3, 4, 5, 6 और 7 पदो ंके जलए  प्रारंजभक परीक्षा (चरण -1) में और एडवांस परीक्षा (चरण-2)एक ही जदन जबना जकसी जवराम 

के लगातार आयोजित की  िाएगी। केवि प्रािंडभक पिीक्षा (चिण-1) िें उिीणत ह ने वािे अभ्यडथतय  ं क  ही एिवांस पिीक्षा 

(चिण -2) के डिए य ग्य िाना जाएगा। 

 

9.1 (एसटी/एसए) (शे्रणी-I) के पद के डिए चयन प्रडक्रया:    

ऑनिाइन पिीक्षा : 

• ऑनलाइन परीक्षा अवजध डेढ़ घंटे की होगी।  

• ऑनलाइन परीक्षा में 50 बहुजवकल्पीय प्रश्न होगें (चार उत्तरो ंका जवकल्प के साथ) िो संबंजधत जवधा के होगें। 

• ऑनलाइन परीक्षा कुल 100 अंक की होगी। प्रते्यक सही उत्तर के जलए (2) दो अंक जदये िाएंगे और प्रते्यक गलत उत्तर के जलए 0.5 

(आधा) अंक काटा िाएगा।  

• ऑनलाइन परीक्षा के अहाता मानक जनम्नानुसार होगें  

सामान्य वगा (अना) - 40% अंक  

अिा/अििा/अजपव(एनसीएल)/आकव/बेजनि - 30% अंक  

• उपयुाक् त पररभाजषत अहाक मानक से कम अंक प्राप् त करने वाले अभ्यथी बाहर हो िाएँगे।  

• ऑन-लाइन परीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधार पर तैयार की गई योग्यता के िम में 1 पद : 5 अभ्यजथायो ं (िहां भी अभ्यजथायो ं की संख्या 

5 से अजधक है) के अनुपात में वैयखिक साक्षात्कार के जलए अभ्यजथायो ं को प्रते्यक पद में शॉटाजलस्ट् जकया िाएगा। यजद शॉटाजलस्ट् 

करते समय समान कट-ऑि अंको ंके साथ 01 से अजधक अभ्यथी हैं, तो वैयखिक साक्षात्कार के जलए समान कट-ऑि अंको ंवाले 

सभी अभ्यजथायो ं को शॉटाजलस्ट् जकया िाएगा।   

 

  वैयक्तिक साक्षात्काि  

• व्यखिक साक्षात्कार कुल 100 अंको ंका होगा।  

• वैयखिक साक्षात्कार के अहाता मानक जनम्नानुसार होगें   

सामान्य वगा (अना) - 40% अंक  

अिा/अििा/अजपव(एनसीएल)/ आकव / बेजनि - 30%वल अंक   

• अंजतम चयन ऑनलाइन परीक्षा और व्यखिक साक्षात्कार के प्रदशान पर जनभार होगा। इसका भारांक 50:50 का होगा।  

 

मेररट सूची बनाते समय, यजद समान अंको ंमें टाई होता है तो,मेररट सूची में स्थान का जनधाारण करने के जलए जनम्नजलखखत मापदंड अपनाए 

िाएंगे: 

• ऑनलाइन परीक्षा में अजधक अंक प्राप्त करने वालो ंअभ्यथी को मेररट िम सूची में ऊपर रखा िाएगा।  

• ऑनलाइन परीक्षा में कम नेगेजटव अंक प्राप्त करने वालो ंअभ्यथी को मेररट िम सूची में ऊपर रखा िाएगा। 

• अजधक आयु वाले अभ्यजथायो ं को योग्यता िम सूची में ऊपर रखा िाएगा। 

9.2   एसटी/टीएन (शे्रणी- II) के पद के डिए चयन प्रडक्रया:    

प्रािंडभक पिीक्षा (से्टज-1):  

• यह एडवांस परीक्षा (से्ट्ि-2) के जलए अभ्यजथायो ं की छंटनी करने हेतु स्क्रीजनंग परीक्षा होगी। 01(एक) घंटे अवजध की से्ट्ि-1 परीक्षा 

में जनम्न अनुपात में  50 बहुजवकल्पीय प्रकार (चार उत् तरो ंके जवकल् प) के प्रश्न सखम्मजलत होगें ।  

ए) गजणत - 20 प्रश्न 

बी) जवज्ञान - 20 प्रश्न 

सी)  सामान्य िागरुकता - 10 प्रश्न  

• से्ट्ि-1 परीक्षा कुल 150 अंको ंकी होगी। प्रते्यक सही उत्तर के जलए 3 (तीन) अंक जदये िाएंगे और प्रते्यक गलत उत्तर के जलए 1 

(एक) अंक काटा िाएगा।  

• से्ट्ि-1 परीक्षा के जलए अहाता मानक जनम्नानुसार होगें: 

सामान्य वगा (अना) के जलए - 40% अंक  

अिा/अििा/अजपव(एनसीएल)/आकव/बेजनि के जलए - 30% अंक  

• उपयुाक् त पररभाजषत अहाक मानक से कम अंक प्राप् त करने वाले अभ्यजथायो ं को स् िीनआऊट कर जदया िाएगा।  

  

एिवांस पिीक्षा (से्टज-2):  

• से्ट्ि-1 में शाजमल होने वाले सभी अभ्यथी से्ट्ि-2 की परीक्षा में भाग लेंगे। 2(दो) घंटें की समयावजध की इस परीक्षा में  50 बहुजवकल्पीय 

प्रकार (चार उत्तरो ंके जवकल्प) के प्रश्न सखम्मजलत होगें ।  

• से्ट्ि-2 परीक्षा का पाठ्यिम संबंजधत अजनवाया अहाता पर आधाररत होगा। एसटी/टीएन (प्लांट ऑपरेटर) के पद के जलए प्रश्नो ंका 

स्तर एचएससी या आईएससी के पाठ्यिम पर आधाररत होगा और एसटी/टीएन (मेंटेनर) के पदो ंके जलए, उनके आईटीआई टर ेड से 

संबखित होगा। 

• से्ट्ि-2 परीक्षा कुल 150 अंक की होगी। प्रते्यक सही उत्तर के जलए 3 (तीन) अंक जदये िाएंगे और प्रते्यक गलत उत्तर के जलए 1 (एक) 

अंक काटा िाएगा। 

• से्ट्ि-2 परीक्षा के जलए अहाता मानक जनम्नानुसार होगें  

सामान्य वगा (अना) के जलए - 30% अंक  

अिा/अििा/अजपव(एनसीएल)/आकव/बेजनि के जलए - 20% अंक  
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• से्ट्ि-1 परीक्षा उतीणा करने वाले अभ्यथी ही केवल से्ट्ि-2 परीक्षा के मूल्ांकन हेतु जवचार जकया िाएगा। से्ट्ि-2 के पश् चात केवल 

से्ट्ि-2 में प्राप् त अंको ंके आधार पर ही अभ्यजथायो ं की एक मेररट सूची तैयार की िाएगी।  

• से्ट्ि-2 में प्राप्त अंको ंके आधार पर तैयार की गई योग्यता के िम में 1 पद : 5 अभ्यथी (िहां भी अभ्यजथायो ं की संख्या 5 से अजधक 

है) के अनुपात में वैयखिक साक्षात्कार के जलए प्रते्यक पद में अभ्यजथायो ं को शॉटाजलस्ट् जकया िाएगा। यजद शॉटाजलस्ट् करते समय 

समान कट-ऑि अंको ंके साथ 01 से अजधक अभ्यथी हैं, तो कौशल परीक्षण के जलए समान कट-ऑि अंको ंवाले सभी अभ्यजथायो ं 

को शॉटाजलस्ट् जकया िाएगा।  

 

मेररट सूची तैयार करते समय अंक बराबर (टाई) होने की खस्थजत में, मेररट सूची में स्थान का जनधाारण करने के जलए िमानुसार जनम्प् नजलखखत 

मानदंडो ंको अपनाया िाएगा: 

• से्ट्ि-2 में कम नेगेजटव अंक पाने वाले अभ्यथी को मेररट सूची में ऊपर रखा िाएगा।  

• से्ट्ि-1 में अजधक अंक पाने वाले अभ्यजथायो ं को मेररट सूची में ऊपर रखा िाएगा।  

• से्ट्ि-1 में कम नेगेजटव अंक पाने वाले अभ्यजथायो ं को मेररट सूची में ऊपर रखा िाएगा।. 

• से्ट्ि-1 में गजणत जवषय में सबसे अजधक अंक पाने वाले अभ्यजथायो ं को मेररट सूची में ऊपर रखा िाएगा।  

• से्ट्ि-1 में जवज्ञान जवषय में सबसे अजधक अंक पाने वाले अभ्यजथायो ं को मेररट सूची में ऊपर रखा िाएगा।  

 

कौशि पिीक्षण (से्टज-3) (केवि एसटी/टीएन (िैंटेनि) के डिए िागू)  

• कौशल परीक्षण केवल GO/NO GO के आधार पर अहाक प्रकृजत का होगा अथाात GO (योग्य) और NO GO (अयोग्य)। 

• से्ट्ि-3 के जलए अहाता मानक जनम्नानुसार होगें : 

सामान्य वगा (अना) के जलए - 50% अंक  

अिा/अििा/अजपव(एनसीएल)/आकव/बेजनि के जलए - 40% अंक  

• कौशल परीक्षण (से्ट्ि-3) उत् तीणा करने वाले अभ्यजथायो ं  को शॉटाजलस्ट् जकया िाएगा तथा से्ट्ि-2 में प्राप् त अंको ं के आधार पर 

नाजमकायन जकया िाएगा। 

 

न ट: एसटी/टीएन (प्लांट ऑपरेटर) पद के जलए कोई कौशल परीक्षण नही ंहोगा। ऑनलाइन परीक्षा के पश्चात  दस्तावेि सत्यापन के जलए 

अभ्यजथायो ंकी संख्या प्रते्यक शे्रणी में ररखियो ंके तीन गुना होगी। यजद जलखखत परीक्षा में  उत्तीणा  अभ्यजथायो ंकी संख्या प्रते्यक शे्रणी की ररखियो ं

के तीन गुना से कम है तो, उस खस्थजत में सभी योग्य और पात्र अभ्यजथायो ंको दस्तावेि सत्यापन के जलए बुलाया िाएगा। तथाजप दस्तावेि सत्यापन 

के जलए शॉटा सूची जकए गए अभ्यजथायो ंकी संख्या के तीन गुना से अजधक होने की खस्थजत में दस्तावेि सत्यापन संपन्न करने वाले अभ्यजथायो ंकी 

से्ट्ि-2 में प्राप्त अंक के आधार पर मेररट सूची के जलए नाजमकायन जकया िाएगा। 

9.3 सहायक गे्रि-1 (िा.सं.)/(डव. एवं िे.)/(सीएिएि) के पद के डिए चयन प्रडक्रया:  

 प्रािंडभक पिीक्षा (से्टज-1):   

• यह एडवांस परीक्षा ( से्ट्ि-2 ) हेतु अभ्यजथायो ं को शॉटाजलस्ट् करने के जलए स् िीजनंग परीक्षा होगी।  01 (एक) घंटे की अवजध वाली इस 

परीक्षा में जनम्न अनुपात में बहुजवकल्पी प्रकार (चार उत्तरो ंका जवकल्प) के स्नातक स्तर के कुल 50 प्रश्न होगें: 

ए) सामान्य ज्ञान एवं समसामजयक घटनाएं - 25 प्रश्न 

बी) कंप् यूटर ज्ञान - 15 प्रश्न 

सी) अंगे्रिी - 10 प्रश्न 

• से्ट्ि-1 परीक्षा कुल 150 अंक की होगी। प्रते्यक सही उत्तर के जलए 3(तीन) अंक जदये िाएंगे और प्रते्यक गलत उत्तर के जलए 1(एक) 

अंक काटा िाएगा।  

• से्ट्ि-1 के अहाता मानक जनम्नानुसार होगें : 

सामान्य वगा (अना) के जलए - 40% अंक  

अििा/अजपव(एनसीएल)/आकव/बेजनि के जलए - 30% अंक  

• उपयुाक् त अहाक मानक से कम अंक प्राप् त करने वाले अभ्यजथायो ं की छंटनी कर दी िाएगी।  

 

एिवांस पिीक्षा- (से्टज-2):  

• से्ट्ि-1 परीक्षा में शाजमल होने वाले सभी अभ्यथी से्ट्ि-2 परीक्षा में भाग लेंगे। 2 घंटें समयावजध की इस परीक्षा में 50 बहुजवकल्पीय 

प्रकार (चार उत्तरो ंका जवकल्प) के जनम्न अनुपात में प्रश्न सखम्मजलत होगें: 

ए)   पररमाणात्मक अजभवृजत्त  - 25 प्रश्न  

बी)  जिजटकल तका संगजत - 25 प्रश्न  

• से्ट्ि-2 परीक्षा कुल 150 अंक की होगी। प्रते्यक सही उत्तर के जलए 3 अंक(तीन) जदये िाएंगे और प्रते्यक गलत उत्तर के जलए 1(एक) 

अंक काटा िाएगा।  

• से्ट्ि-2 के अहाता मानक जनम्नानुसार होगें:  

सामान्य शे्रणी (अना) के जलए - 30% अंक  

अििा/अजपव(एनसीएल)/आकव/बेजनि के जलए - 20% अंक  

• से्ट्ि-1 परीक्षा उतीणा करने वाले अभ्यजथायो ं का ही केवल से्ट्ि-2 परीक्षा के मूल्ांकन पर जवचार जकया िाएगा। अभ्यजथायो ं की मेररट 

सूची से्ट्ि-2 के पश् चात  केवल से्ट्ि-2 में प्राप् त अंको ंके आधार पर ही तैयार की िाएगी। 

• से्ट्ि-2 परीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधार पर तैयार की गई योग्यता के िम में 1 पद : 5 अभ्यजथायो ं (िहां भी अभ्यजथायो ं की संख्या 5 

से अजधक है) के अनुपात में अभ्यजथायो ं को कौशल परीक्षण के जलए प्रते्यक पद में शॉटाजलस्ट् जकया िाएगा। यजद शॉटाजलस्ट् करते 
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समय समान कट-ऑि अंको ंके साथ 01 से अजधक अभ्यथी हैं, तो कौशल परीक्षा के जलए समान कट-ऑि अंको ंवाले सभी अभ्यजथायो ं 

को शॉटाजलस्ट् जकया िाएगा।  

 

मेररट सूची बनाते समय यजद अंक बराबर(टाई) होने की खस्थजत में, मेररट सूची में स्थान का जनधाारण करने के जलए िमानुसार जनम्प् नजलखखत 

मानदंडो ंको अपनाया िाएगा: 

• से्ट्ि -2 में कम नेगेजटव अंक पाने वाले अभ्यथी को मेररट सूची में ऊपर रखा िाएगा।  

• से्ट्ि -1 में अजधक अंक पाने वाले अभ्यजथायो ं को मेररट सूची में ऊपर रखा िाएगा।  

• से्ट्ि -1 में कम नेगेजटव अंक पाने वाले अभ्यजथायो ं को मेररट सूची में ऊपर रखा िाएगा।  

• अजधक आयु वाले अभ्यजथायो ंको मेररट सूची में ऊपर रखा िाएगा।  

 

कौशि पिीक्षण (से्टज-3):  

i) नीचे जदए गए (ए) की प्रजिया के अनूसार पसानल कंयूटर पर टाइपराइजटंग परीक्षा। 

ii) नीते जदए गए (बी) की प्रजिया के अनुसार पसानल कंयूटर पर कंयूटर प्रवीणता परीक्षा। 

 

(ए) पसतनि कंपू्यटि पि टाइडपंग प्रवीणता पिीक्षा आय डजत किने की प्रडक्रया 

1. अभ्यजथायो ं को अंगे्रिी भाषा के कम से कम 300 शब्ो ंयुि छपा हुआ अवतरण िारी जकया िाएगा। जिन्हें जहंदी भाषा में टाइजपंग 

परीक्षा देनी हो, उन्हें भी जहंदी भाषा के कम से कम 300 शब्ो ंयुि छपा हुआ अवतरण िारी जकया िाएगा। 

2. परीक्षा की अवजध 10 जमनट की होगी िो नीचे जदए गए पैरा (तीन) की शतों के अधीन होगी। अभ्यजथायो ं को इस जदए गए अवतरण को 

कंयूटर पर वडा-प्रोसेजसंग सॉफ्टवेयर में 30 शब् प्रजत जमनट की गजत से अंगे्रिी में अथवा 30 शब् प्रजत जमनट की गजत से जहंदी में 

कुल 10 जमनट के भीतर टाइप करना होगा। 

3. अभ्यजथायो ं को इस टाइप जकए गए अवतरण को, आपूता जकए गए हैंडआउट में जदए गए तरीके से िामेट करने तथा इसका जप्रटंआउट 

लेने के जलए 05 अजतररि जमनट जदए िाएंगे। िामेजटंग की जनम्नजलखखत जवजशष्टताओ ंका परीक्षण जकया िाएगाः 

 

• पैराग्रािो ंकी इंडेंजटंग 

• सेलेके्टड टेक्सट को बोल्ड में 

• अंडरलाइन 

• इटैजलक्स 

• अलग िोन्ट् टाइप का प्रयोग 

• अलग िोन्ट् साइि का प्रयोग 

• पैराग्राि की संख्या इंसटा करना 

• सेंटर, लेफ्ट ,राइट िस्ट्ीजिकेशन 

• लेफ्ट/राइट माजिान 

• पैसेि की लाइन से्पजसंग िैसे जसंगल, डबल 

 

4. यजद अभ्यजथायो ं ने अवतरण को समय से पहले टाइप कर जलया हो तो इस जनधााररत 10 जमनट के भीतर एजडजटंग टूल्स का प्रयोग करते 

हुए अवतरण की गलजतयो ंको सुधारने पर कोई रोक नही ंहै। 

5. स्पीड, एकू्यरेसी व जमसे्ट्क का मूल्ांकन जनम्नानुसार जकया िाएगाः 

(ए)  एक शब् छूट िाने/अजधक हो िाने पर एक अंक काटा िाएगा। यजद अभ्यथी पूरा अवतरण टाइप नही ंकर पाता है तो छूटे हुए 

शब्ो ंकी जगनती की िाएगी और प्रते्यक छूटे हुए शब् के जलए एक अंक काटा िाएगा। 

(बी) वतानी की प्रते्यक गलती के जलए एक अंक काटा िाएगा। 

(सी) िामेजटंग के जलए कुल 10 अंक हैं और िैसा जक ऊपर ताजलका में बताया िा चुका है जक पैराग्राि में कुल 10 जवजशष्टताएं होगंी। 

यजद अभ्यथी, नमुने के अनुसार िामेजटंग करते हैं तो प्रते्यक जवजशष्टता के जलए एक अंक जदया िाएगा। अन्यथा, कोई अंक नही ं

जदया िाएगा। अहाता प्राप्त करने के जलए िामेजटंग जवजशष्टताओ ंके कुल 10 अंको ंमें अभ्यथी को कम से कम 06 अंक प्राप्त 

करना चाजहए। 

(डी) इस परीक्षा में उतीणा होने के जलए अभ्यथी को िामेजटंग जवजशष्टताओ ंके कुल 10 अंक में से कम से कम 06 अंक तथा अंगे्रिी में 

30 शब् प्रजत जमनट की गजत या जहंदी का जवकल्प चुनने वाले अभ्यजथायो ं को जहंदी में 30 शब् प्रजत जमनट की गजत से टाइप करना 

होगा। 

6. अवतरण को शब्ो ंकी कुल संख्या के केलव 3% शब्ो ंकी गलजतयां अनुमन्य होगंी। यजद ये गलजतयां 3% से अजधक होती हैं तो 

अभ्यथी को टाइजपंग प्रवीणता परीक्षा में अनुतीणा माना िाएगा। 

 

(बी) कंपू्यटि प्रवीणता पिीक्षा आज डजत किने की प्रडक्रया 

1. कंयूटर प्रवीणता परीक्षा का अजभकल्पन अभ्यथी की, एमएस जवन्डोि ऑपरेजटंग जसस्ट्म व डेस्क टॉप एप्लीकेशन्स िैसे एमएस 

ऑजिस (वडा, एके्सल, एके्सस, पॉवर प्वाइंट), ई-मेल प्रबंधन व इंटरनेट सजििं ग में प्रवीणता परीक्षण के अनुरुप जकया िाएगा। 

2. तदनुसार, एक परीक्षा प्रश्नपत्र जिसके दो भाग होगें अथाात  भाग I - वडा, एके्सल, एके्सस, पॉवर प्वाइंट के जलए तथा भाग II - ई-मेल 

प्रबंधन व इंटरनेट सजििं ग में छह प्रश्न होगें, उपलि कराया िाएगा। प्रते्यक भाग की 30 जमनट समयावजध यह परीक्षा कुल 100 अंको ं

की होगी। 

3. भाग I मे 4 (चार) प्रश्न होगें और प्रते्यक प्रश्न के जलए 20 अंक आवंजटत हैं तथा भाग II में 2 (दो) प्रश्न होगें और प्रते्यक प्रश्न 10 अंको ंका 

होगा। 

4. 50% या इससे अजधक अंक प्राप्त करने वाले अभ्यथीगण योग्य (GO) घोजषत जकए िाएंगे तथा 50% से कम अंक प्राप्त करने वाले 

अभ्यजथायो ं को अयोग्य (NO GO) घोजषत जकया िाएगा। 

कौशि पिीक्षण केवि GO/NO GO के आधाि पि अहतक प्रकृडत का ह गा अथातत GO (य ग्य) औि NO GO (अय ग्य)। 
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11. यात्रा भिा (टीए) 

 

10. आवेदन शुल्क 

 

12. प्रतीक्षा सूची 

 

13. दस्तावेज़ सत्यापन 

 

 

 

 

 

सामान्य, आकव एवं अजपव वगों के केवल पुरुष आवेदको ंको जनम्नानुसार अप्रजतदेय आवेदन शुल्क देय होगा। मजहला आवेदको,ं अिा/अििा 

शे्रणीयो ंसे संबखित आवेदको,ं बेजनि, भूतपूवा-सैजनक, युद्ध में शहीद हुए काजमाको ंके आजश्रत (डीओडीपीकेआईए) और एनपीसीआईएल के 

कमाचाररयो ंको आवेदन शुल्क के भुगतान में छूट प्रदान की गई है।   

 

पद 

क्र .सं.  
पद का नाि  आवेदन शुल्क  

1 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - इंिीजनयररंग में जडप् लोमा धारक 
₹ 150/- 

2 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/वैज्ञाजनक सहायक (एसटी/एसए) (शे्रणी-l) - जवज्ञान स्नातक 

3 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - प्लांट  ऑपरेटर   

 

₹ 100/- 

4 वृजत्तकाग्राही प्रजशकु्ष/तकनीजशयन (एसटी/टीएन) (शे्रणी-ll) - मेने्ट्नर 

5 सहायक गे्रड-1 (मा. सं.) 

6 सहायक गे्रड-1 (जव. एवं ले.)  

7 सहायक गे्रड-1 (सीएमएम)  

 

नोट: यजद आवेदक एक से अजधक पदो ंके जलए आवेदन करने के जलए पात्र है और कई पदो ंके जलए आवेदन करने के जलए इचु्छक है , तो उसे 

प्रते्यक पद के जलए अलग-अलग आवेदन शुल्क के साथ अलग-अलग आवेदन प्रसु्तत करना होगा। तथाजप, यजद सभी पदो ंके जलए ऑनलाइन 

परीक्षा एक ही सत्र में आयोजित की िाती है, तो वह अपनी इच्छानुसार जकसी एक पद के जलए परीक्षा दे सकता/सकती है।  

 

 

 

ए)  ऑनलाइन परीक्षा के जलए आमंजत्रत केवल बाहरी अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत िनिाजत के अभ्यथी िो केन्द्र/राज्य सरकार/सावािजनक के्षत्र 

के संगठन/जनगम/स्थानीय सरकार/पंचायत में कायारत नही ंहैं , उन्हें िाजत प्रमाण पत्र की प्रजत के साथ मूल यात्रा जटकट प्रसु्तत करने पर 

जनयमानुसार जद्वतीय शे्रणी/स्लीपर शे्रणी का आने-िाने का रेलवे जकराया या सबसे छोटे मागा से साधारण बस जकराये का भुगतान जकया 

िाएगा। तथाजप यात्रा जटकट प्रसु्तत करने के आधार पर उन अभ्यजथायो ं को यात्रा की प्रजतपूजता की िाएगी जिन्होनें 30 जकमी से अजधक यात्रा 

की है।   

बी) ऑनलाइन परीक्षा के जलए आमंजत्रत अिा/अििा अभ्यथी िो यात्रा भते्त के जलए पात्र है उन्हें जनधााररत प्रपत्र में यात्रा जटकट, िाजत प्रमाण-

पत्र और अपने बैंक अकांउट (पासबुक का प्रथम पृष्ठ) प्रसु्तत करना है।   
सी) केवल ऑनलाइन आवेदन में उखिखखत पत्राचार पते के आधार पर सबसे छोटे मागा से आने-िाने का जकराया इलेक्टर ॉजनक रूप से अभ्यजथायो ं 

के बैंक खाते में भुगतान जकया िाएगा । 

 

 

 

ए) जवजभन्न पद और शे्रजणयो ंके जलए मुख्य चयन सूची के अभ्यजथायो ं की संख्या के समान अभ्यजथायो ं की एक सीजमत प्रतीक्षा सूची तैयार की 

िाएगी।   

बी) प्रतीक्षा सूची तब प्रचाजलत की िाएगी िब उमे्मदवारो ंके उस पद पर काया ग्रहण हेतु जदए गए जनधााररत समय के अंदर यजद काया ग्रहण न 

करने के कारण पद ररि हो िाता है अथवा अभ्यथी उि पद पर काया ग्रहण कर लेता है और कायाग्रहण की तारीख से एक वषा के अंदर 

त्याग पत्र दे देता है या उसकी मृतु्य हो िाती है।   

सी) प्रतीक्षा सूची पैनल के अनुमोदन एक वषा के बाद या ऐसी भती की अजधसूचना के पश्चात , िो भी पहले हो, प्रचाजलत नही ंहोगी ।   

 

 

 

वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन (िैसा भी लागू हो) के समय जनम्न िूि प्रमाणपत्र सत्याजपत जकए िाएंगे।  मूल प्रमाणपत्र 

प्रसु्तत नही ंकरने पर आवेदक को वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण से वंजचत जकया िाएगा।  

 

ए)    सरकार द्वारा िारी पैन काडा/डर ाइजवंग लाइसेंस/आधार काडा/वोटर आईडी/कॉलेि आईडी/ का िोटो पहचान प्रमाण। 

बी)   पूणा ऑनलाइन आवेदन पत्र का एक स्पष्ट जपं्रटआउट।    

सी)   िन्म जतजथ का प्रमाण: 

• िन्मजतजथ जनजदाष्ट 10 वी ं(एसएससी) उत्तीणाता प्रमाण पत्र  या  

• जवद्यालय छोड़ने का प्रमाणपत्र  

डी)   योग्यताएँ: 

• यथा जनधााररत शैजक्षक/टेखक्नकल/प्रोिेशनल योग्यता के समथान में प्रते्यक वषा/सेमेस्ट्र के सभी प्रमाणपत्र/अंकपत्र। 

• जिन आवेदको ंको सीिीपीए प्रणाली के तहत गे्रडेशन प्रदान जकया िाता है, उन्हें जववजवद्यालय/संस्थान द्वारा िारी प्रमाण पत्र 

लाना आवश्यक है, जिसमें सीिीपीए गे्रडेशन को उजचत प्रजतशत में पररवजतात जकया गया हो, िो पद के जलए जवज्ञाजपत आवश्यकता 

को पूरा करता हो। 
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14. आवेदन कैसे किें  

 

 

• िहां तक सीिीपीए गे्रजडंग के रूपांतरण का संबंध है ,यजद यह संबंजधत जववजवद्यालय/संस्थान द्वारा गे्रजडंग प्रदान नही ंजकया िाता 

है और सीिीपीए को प्रजतशत में बदलने का िॉमूाला उपलि नही ंहै ,तो जनम्नजलखखत मानको ंका अनुसरण जकया िाएगा।  

 

अहाक 

परीक्षा में 

% अंक  

10 पॉइंट से्कल में  

समतुल् 

सीिीपीए/सीपीआई 

9  पॉइंट से्कल में 

समतुल् 

सीिीपीए/सीपीआई 

8 पॉइंट से्कल में 

समतुल् 

सीिीपीए/सीपीआई 

7 पॉइंट से्कल में 

समतुल् 

सीिीपीए/सीपीआई 

6 पॉइंट से्कल में 

समतुल् 

सीिीपीए/सीपीआई 

5 पॉइंट से्कल में 

समतुल् 

सीिीपीए/सीपीआई 

4 पॉइंट से्कल में 

समतुल् 

सीिीपीए/सीपीआई 

55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 

60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 

65% 7 6 5.3 4.6 4 3.3 2.5 

 

ई)   अनुभव प्रमाण पत्र (यजद कोई हो),संस्थान के पत्रशीषा पर, जिसमें अनुभव की अवजध और पद्धजत का स्पष्ट उिेख हो, संस्थान की 

मुहर के साथ और संस्थान के सक्षम प्राजधकारी द्वारा हस्ताक्षररत हो। केवल पूणाकाजलक योग्यता-पश्चात अनुभव पर ही जवचार जकया 

िाएगा। चाहे अभ्यथी संस्थान के रोल पर काम कर रहा हो या संजवदा पर अनुभव प्रमाण पत्र की आवश्यकता होगी। 

एि) सक्षम राज्य प्राजधकाररयो ंद्वारा िारी पीएपी प्रमाणपत्र। 

िी) कें द्र/राज्य सरकार/पीएसयू/सहायता प्राप्त संस्थानो ंमें काया करने वाले आवेदको ंको संगठन से अनापजत्त प्रमाण पत्र (एनओसी) लाना 

चाजहए, ऐसा न करने पर, उन्हें दस्तावेि सत्यापन और आगे की प्रजिया में शाजमल होने की अनुमजत नही ंदी िाएगी। 

एच) आवेदको ंको नाम पररवतान के संबंध में, यजद लागू हो, रािपत्र अजधसूचना/वैध प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना आवश्यक है। 

आई) भूतपूवा सैजनक का सेवा-मुखि प्रमाण पत्र, यजद लागू हो। 

िे) बेजनि अभ्यजथायो ं को जनःशिता व्यखियो ंके अजधकार अजधजनयम 2016 और जनःशिता व्यखियो ंके अजधकार जनयमावली 2017 

में जनधााररत जकसी प्राजधकारी द्वारा िारी जनःशिता प्रमाण पत्र प्रसु्तत करना आवश्यक है।  

के) जवधवाओ,ं तलाकशुदा मजहलाओ ंऔर अपने पजतयो ंसे न्याजयक रूप से अलग हो चुकी मजहलाओ ंऔर जिन्होनें पुनजवावाह नही ंजकया 

है, के संबंध में तलाक या न्याजयक पृथक्करण के तथ्य को साजबत करने के जलए उपयुि न्यायालय के जनणाय/जडिी की प्रमाजणत प्रजत, 

यजद लागू हो।  

एल) अिा/अििा/अजपव (एनसीएल)/आकव/बेजनि आवेदको ंको भारत सरकार द्वारा जनधााररत प्रारूप के अनुरूप िाजत/शे्रणी/वैध आय 

और पररसंपजत्त प्रमाण पत्र (िैसा भी लागू हो) प्रसु्तत करना होगा। 

एम) यजद अभ्यथी ने एनपीसीआईएल में संजवदा पर काया जकया है, तो एनपीसीआईएल के इंिीजनयर/प्रभारी अजधकारी द्वारा जवजधवत 

अगे्रजषत ठेकेदार द्वारा िारी अनुभव/सेवा प्रमाण पत्र में सेवा की अवजध, काया आदेश संख्या, पदनाम और काया या जिमे्मदाररयो ंका 

जववरण स्पष्ट रूप से दशााया िाना चाजहए। 

एन) यजद अभ्यथी ने एनपीसीआईएल की जनयत अवजध जनयुखि के आधार पर काया जकया हो तो, एनपीसीआईएल द्वारा िारी अनुभव/सेवा 

प्रमाणपत्र में सेवा की अवजध, पद और काया या जिमे्मदाररयो ंका जववरण स्पष्ट रूप से दशााया िाना चाजहए। 

 

 

 

ए)   पात्र अभ्यथी केवल जदये गए वेबसाइट www.npcilcareers.co.in से ही ंऑनलाइन आवेदन करें । 

व्यखिगत रूप से या अन्य माध्यमो ंसे जदए गए हाडा िारमैट में हस्तजलखखत/टाइप जकए गए आवेदन सजहत जकसी भी अन्य रूप में 

प्रसु्तत जकए गए आवेदनो ंपर जवचार नही ंजकया िाएगा। एनपीसीआईएल को कोई भी दस्तावेि/आवेदन आजद न भेिें। तथाजप, अभ्यथी 

आवेदन पत्र का जपं्रट-आउट ले सकते हैं, जिसे चयजनत होने पर एनपीसीआईएल को िमा करना होगा। 

बी)   ऑनलाइन आवेदन पत्र जदनांक 28/05/2025 को सुबह 10:00 बिे से जदनांक 17/06/2025 को शाम 16:00 बिे तक वेबसाइट 

www.npcilcareers.co.in पर उपलि रहेंगे ।  

सी)  पंिीकरण पूणा करने एवं पंिीकरण/आवेदन संख् या प्राप् त करने के जलए सभी संबंजधत सूचनाएं (िैसे जक शैजक्षक योग्यता जववरण, 

अवजध, अंको ंकी प्रजतशतता, संपका  मोबाइल नंबर, ई-मेल पता इत् याजद) देना अजनवाया है। अत: अभ्यजथायो ं को सलाह दी िाती है जक 

ऑनलाइन आवेदन करने से पूवा ऐसी सूचनाएं तैयार रखें।  

डी)  ऑनलाइन आवेदन करने से पूवा, अभ्यथी अपना अद्यतन पासपोटा आकार का िोटोग्राि िेपीिी िॉरमेट में स् कैन कर लें, जिसका 

आकार 50KB से बड़ा न हो और यह कम से कम 125 x 165 जपक् सल (4.4 x 5.8 सेमी) डायमेंशन का हो और िेपीिी िारमेट में 

हस् ताक्षर जिसका आकार 20KB से ज् यादा न हो एवं न् यूनतम 125 x 80 जपक्सल (4.4 x 2.9 cm) डायमेंशन का हो। िोटो रंगीन एवं 

हले्क रंग की होनी चाजहए,अजधमानतः सिेद पृष्ठभूजम पर और यजद आप चश्मा पहनते हैं तो सुजनजश्चत करें  जक कोई प्रजतजबंब न हो , 

और आपकी आंखें स्पष्ट रूप से देखी िा सकें । आवेदक को यह सुजनजश्चत करना होगा जक अपलोड जकया िाने वाला िोटो अपेजक्षत 

आकार का हो और चेहरा स्पष्ट रूप से जदखाई दे। अपलोड जकया गया िोटो, ई-प्रवेश पत्र/बुलावा-पत्र पर जपं्रट जकया िाएगा एवं 

बुलाए िाने पर केवल वही अभ्यथी जिनका िोटो प्रवेश पत्र/बुलावा पत्र पर अंजकत है, को जलखखत परीक्षा/वैयखिक साक्षात्कार/कौशल 

परीक्षण में बैठने/आने की अनुमजत प्रदान की िाएगी। आवेदक को यह सुजनजश्चत करना होगा जक हस्ताक्षर की छजव स्पष्ट रूप से 

जदखाई देनी चाजहए और उसे सिेद कागि पर नीली/काली स्याही वाले पेन से हस्ताक्षर करना चाजहए।   

ई)  आवेदक से अनुरोध है जक वे अपना वैध और सजिय ईमेल पता दिा करें , चंूजक सभी महत्पूणा सूचना इसी ईमेल पते पर भेिी िाएंगी। 

यजद सूचना के जलए सजिय/कायाात्मक मोबाइल नंबर प्रदान जकया िाता है तो, आवेदक को एसएमएस भी भेिा िाएगा। यजद आवेदक 

का पंिीकृत मोबाइल नंबर टर ाई एनसीपीआर सूची (जिसे पहले डीएनडी कहा िाता था) में है, तो आवेदक को पंिीकरण से संबंजधत 

एसएमएस अलटा प्राप्त नही ंहोगें। यजद कोई आवेदक इस भती से संबंजधत एनपीसीआईएल से भजवष्य में एसएमएस अलटा प्राप्त करना 

चाहता है, तो उससे सेवा प्रदाता के माध्यम से अपना मोबाइल नंबर एनसीपीआर सूची से हटाने का अनुरोध जकया िाता है। 

 

http://www.npcilcareers.co.in/
http://www.npcilcareers.co.in/
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एि)  ऑनलाइन पंिीकरण प्रजिया में जनम्नजलखखत चरण शाजमल हैं :  

 

चिण 1.  Apply पर खिक करें  = > टॉप/ बाईं ओर Online Registration. आवेदक को नाम, िन्म जतजथ, शे्रणी, ईमेल, मोबाइल 

नंबर िैसी सभी मूल िानकारी प्रसु्तत करना आवश्यक है। इस चरण को सिलतापूवाक पूणा करने पर, एखक्टवेशन जलंक िनरेट 

/आवंजटत होगा और आवेदक के ईमेल पर भेिा िाता है।  

 

चिण 2.  आवेदक को चरण 1 में पंिीकरण पूरा करने के बाद ईमेल के माध्यम से प्राप्त एखक्टवेशन जलंक पर खिक करके खाते को 

सजिय करना आवश्यक है। 

 

चिण 3.  इस एखक्टवेशन के सिलतापूवाक पूणा करने के बाद, ऑनलाइन आवेदन करने के जलए अपने लॉजगन आईडी और पासवडा 

का उपयोग करके लॉजगन कर सकते हैं। इस चरण में आवेदक को अपनी शैजक्षक योग्यता, काया अनुभव आजद सभी जववरण भरने 

की आवश्यकता होती है।  

 

यह एक बहु-चरण प्रजिया है िहां आवेदक को वतामान चरण के जलए आवश्यक जववरण दिा करने पर ही अगले चरण में िाने की 

अनुमजत है। चरणो ंका िम इस प्रकार है :  

 

 (i)  शैजक्षक योग्यताएं  

 (ii)  शैजक्षक योग्यता पश्चात काया अनुभव, यजद लागू हो  

 (iii) वैयखिक जववरण  

 (iv)  िोटो और हस्ताक्षर अपलोड करें   

 (V)  आवेदन िमा करें   

 

उपरोि चरणो ंके जलंक ' अप्लाई ऑनलाइन मेनू ' मेनू (Apply=>Apply Online) में उपलि हैं। आवेदक को "Educational 

Qualifications" जलंक पर खिक करके शुरू करना चाजहए। एक बार िानकारी सहेिने के बाद, जववरण भरने के जलए अगले चरण 

में काया अनुभव पेि उपलि कराया िाएगा।  

 

वतामान चरण से संबंजधत सभी जववरण दिा करने के बाद,  आवेदक िॉमा के जनचले भाग में "Save and Proceed to Next Step" 

जवकल्प का उपयोग कर सकता है, िो वतामान चरण में दिा की गई िानकारी को सेव करेगा और सूचना भरने के जलए अगला चरण 

खोलेगा। अगले चरण को अप्लाई ऑनलाइन मेनू (Apply=>Apply Online) में जदए गए जलंक का उपयोग करके भी खोला िा सकता 

है।  

 

" Save and Proceed to Next Step" जवकल्प का उपयोग करके जकसी भी स्तर पर जववरण को सहेिा िा सकता है।  

 

िब आवेदक "सबजमट एखप्लकेशन" चरण में पहंुच िाता है, तो आवेदक द्वारा अपलोड जकए गए दस्तावेिो/ंप्रमाणपत्रो ंकी सूची के 

साथ,  दिा जकया गया सभी जववरण का एक मसौदा जदखाई देगा। इस समय पर आवेदक को पहले के चरणो ंमें दिा जकसी भी जववरण 

को पररवजतात करने की अनुमजत है।  

 

यजद आवेदक को जववास है जक दिा / अपलोड जकया गया सभी जववरण सही है, तो वह "Submit Application" जवकल्प का उपयोग 

करके आवेदन िमा कर सकता है। कृपया ध्यान दें  जक आवेदक को आवेदन िमा करने के बाद दी गई िानकारी में कोई बदलाव 

करने की अनुमजत नही ंदी िाएगी। आवेदन िमा करने के बाद जिन अभ्यजथायो ं को आवेदन शुल्क िमा करने की छूट जमली है उनके 

संबंध में आवेदन संख्या िारी की िाएगी । एक बार आवेदन सिलतापूवाक िमा करने के बाद जिन अभ्यजथायो ं को आवेदन शुल्क 

िमा करना है उनके जलए ऑनलाइन भुगतान करने हेतु ररडायरेक्ट जकया िाएगा।   

       

चिण 4. सामान्य/आकव/अजपव शे्रणीयो ंसे संबंजधत केवल पुरुष अभ्यजथायो ं को आवेदन शुल्क के रुप में बैंक शुल्क के साथ गैर-वापसी 

योग्य राजश, क्र सं 1 एवं 2 पद  ंके डिए 150 /- रुपये औि क्र सं 3 से 7 पद  ंके डिए 100/- रुपये (आवेदन शुल्क खंड संख्या 10  

देखें) का भुगतान करना आवश्यक है। आवेदन शुल्क का भुगतान 28/05/2025 (10 बिे से) 17/06/2025 (16:00 बिे तक) के बीच 

जकसी भी जदन जकया िा सकता है।    

 

अिा, अििा, बेजनि, भूतपूवा सैजनक, डीओडीपीकेआईए, मजहला अभ्यजथायो ं और एनपीसीआईएल के कमाचाररयो ंको आवेदन शुल्क 

के भुगतान में छूट दी गई है।  

 

अभ्यजथायो ं  को आवेदन पत्र के साथ एकीकृत भुगतान गेटवे के माध्यम से डेजबट काडा/िेजडट काडा/नेट-बैंजकंग/यूपीआई आजद से 

आवेदन शुल्क का भुगतान ऑनलाइन जकया िाना है।   

 

ऑनलाइन शुल्क का भुगतान करने के बाद, कृपया सवार से सूचना की प्रतीक्षा करें । दोहरे शुल्क से बचने के जलए बैक या ररिेश बटन 

न दबाएँ। लेन-देन पूरा होने पर, अभ्यजथायो ं को सलाह दी िाती है जक वे अपने िेडेंजशयल का उपयोग करके जिर से लॉजगन करें  और 
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15. सािान्य अनुदेश 

 

 

भुगतान की खस्थजत की िांच करें  । भुगतान जविल होने की खस्थजत में, अभ्यजथायो ं को आवेदन जनरस्त होने से बचने के जलए भुगतान की 

प्रजिया को दोहराने की सलाह दी िाती है। 

 

आवेदन शुल्क भुगतान सिलतापूवाक पूणा होने के बाद,आवेदन संख्या प्राप्त होगी। 

   

लेन-देन पूरा होने पर ब्राउिर जवंडो बंद करने की सलाह दी िाती है, ताजक लेन-देन से संबंजधत डेटा सुरजक्षत रहें।  

       

भुगतान का कोई अन्य तरीका स्वीकार नही ंजकया िाएगा। कम राजश का शुल्क िमा करने या जनधााररत जवजध के अलावा जकसी अन्य 

माध्यम से शुल्क िमा करने वाले आवेदको ंकी उम्मीदवारी जनरस्त कर दी िाएगी। अयोग्य अभ्यजथायो ं  द्वारा भुगतान जकया गया 

आवेदन शुल्क िब्त कर जलया िाएगा और इस संबंध में जकसी भी पत्राचार पर जवचार नही ंजकया िाएगा। एक बार भुगतान जकया 

गया आवेदन शुल्क जकसी भी पररखस्थजत में वापस नही ंजकया िाएगा। अतः अभ्यजथायो ं से अनुरोध है जक वे आवेदन शुल्क का भुगतान 

करने से पहले अपनी पात्रता सत्याजपत कर लें।   

 

िी)  उपयुाि सभी लागू चरण पूरे होने के बाद ही ऑनलाइन आवेदन प्रजिया पूरी होती है। उसके बाद अभ्यथी ऑनलाइन आवेदन पत्र 

देख/जपं्रट कर सकते हैं। 

एच)  आवदेक द्वारा आवेदन की खस्थजत “Applicant’s Login” जलंक के माध्यम से लॉजगन करके देखी िा सकती है। 

आई)  आवेदको ंसे अनुरोध है जक वे लॉजगन आईडी और पासवडा नोट कर लें ,चंूजक वेबसाइट पर लॉजगन कर उन्हें अपने आवेदन की खस्थजत 

की िांच करने के जलए इसकी आवश्यकता होगी। आवेदक को आवेदन संख्या के साथ एक ईमेल भी भेिा िाएगा।   

िे)  योग्यता प्रजतशत अंको ंके कॉलम में अंको ंके सटीक प्रजतशत का उिेख जकया िाना चाजहए और अंको ंको पूणािंजकत नही ंजकया िाना 

चाजहए िैसे 59.99% को 60% तक पूणािंजकत नही ंजकया िाना चाजहए।   

के)  आवेदको ंको ऑनलाइन परीक्षा के जलए वेबसाइट पर ई-प्रवेश पत्र की उपलिता के बारे में ईमेल/एसएमएस (यजद सजिय/कायाात्मक 

मोबाइल नंबर प्रदान जकया गया है) के माध्यम से सूजचत जकया िाएगा। इसी प्रकार ,शॉटाजलस्ट् होने पर आवेदको ंको वैयखिक  

साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन के बारे में एनपीसीआईएल कररयर वेबसाइट/ईमेल/एसएमएस पर बुलावा पत्र के 

माध्यम से सूजचत जकया िाएगा।  ई-प्रवेश पत्र में ऑनलाइन परीक्षा / वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन का 

समय और स्थान जलखा होगा। आवेदक “Applicant’s Login” के माध्यम से लॉजगन कर उसे जपं्रट कर सकते हैं । आवेदक को 

ऑनलाइन परीक्षा/ वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन स्थल पर अच्छी तरह से मुजद्रत ई-प्रवेश पत्र लाना होगा , 

जिसके जबना उन्हें ऑनलाइन परीक्षा /वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन में उपखस्थत होने की अनुमजत नही ंदी 

िाएगी। 

एल)   ऑनलाइन आवेदन पत्र िमा करने से पहले ,आवेदक को यह सुजनजश्चत करना होगा जक वे जवज्ञापन में यथा जनधााररत आयु ,शैजक्षक 

योग्यता , अनुभव आजद के संबंध में सभी पात्रता मानदंडो ंको पूरा करते हैं। प्रारंजभक स्क्रीजनंग मुख्य रूप से ऑनलाइन आवेदन पत्र 

में दी गई िानकारी पर आधाररत है। इसजलए ,यह सवाथा सलाह दी िाती है जक ऑनलाइन आवेदन पत्र में सभी जववरण सावधानीपूवाक 

और सही ढंग से दिा जकया िाना चाजहए। 

एम)  आवेदको ंको ऑनलाइन पंिीकरण के समय सै्कन जकए गए हस्ताक्षर और िोटोग्राि अपलोड करने के जलए तैयार रखना चाजहए।  

एन)  कृपया ध्यान दें  जक वैध हस्ताक्षर और िोटो के जबना 'ऑनलाइन आवेदन पत्र 'स्वीकार नही ंजकया िाएगा। कृपया ध्यान दें  जक आवेदन 

पत्र के जपं्रटआउट में हस्ताक्षर जदखाई नही ंदें गे। िब भी अभ्यथी को आवेदन पत्र लाने की आवश्यकता हो ,उन्हें आवेदन की मूल प्रजत 

पर हस्ताक्षर कर लाना होगा। 

ओ)  िहत्वपूणत : चाि चिण  ंवािी प्रडक्रया: 

i. पंजीकिण  

ii. सडक्रयण  

iii. आवेदक का डवविण भिें  ,हस्ताक्षि ,फ ट  अपि ि किें  औि आवेदन जिा किें   

iv. आवेदन शुल्क का भुगतान (यडद शुल्क िागू ह ) 

 

 

 

ए)  केवल भारतीय नागररक ही आवेदन करने के जलए पात्र हैं। 

बी)  ऑनलाइन आवेदन पत्र िमा करने से पहले अभ्यथी को यह सुजनजश्चत करना होगा जक वह जिस पद के जलए आवेदन कर रहा है, उस 

पद से संबंजधत सभी आवश्यक पात्रता मानदंडो ंको पूरा करता है । यजद अभ्यथी पात्र नही ंहै तो, भती प्रजिया के जकसी भी चरण में 

उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी। यजद अभ्यथी चयन प्रजिया में उत्तीणा होता है और तत्पश्चात  यह पाया िाता है जक वह पात्रता 

मानदंडो ं को पूरा नही ं करता है तो उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी और यजद जनयुि जकया िाता है तो जबना जकसी 

नोजटस/मुआविे के सेवाएं समाप्त कर दी िाएंगी। 

सी)  यजद आवेदक एक से अजधक पदो ंपर आवेदन करने के जलए पात्र है और कई पदो ंपर आवेदन करने का इचु्छक है , तो उसे प्रते्यक 

पद के जलए अलग-अलग आवेदन शुल्क के साथ अलग-अलग आवेदन िमा करना होगा।तथाजप, यजद एक सत्र में सभी पदो ंके जलए 

ऑनलाइन परीक्षा आयोजित की िाती है, तो वह अपनी इच्छानुसार जकसी एक पद के जलए परीक्षा में उपखस्थत हो सकता है।  

डी)  एक ही पद के जलए अभ्यथी द्वारा मल्टीपल/डुखप्लकेट आवेदन जकए िाने की खस्थजत में, केवल नवीनतम आवेदन पर ही जवचार जकया 

िाएगा। 

ई)  नू्यनतम एवं अजधकतम आयु सीमा और शैजक्षक योग्यता की गणना ऑनलाइन आवेदन िमा करने की अंजतम जतजथ अथाात    

17/06/2025 पर होगी।  
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एि)   केवल शैजक्षक योग्यता के बाद के अनुभव को ही प्रासंजगक अनुभव माना िाएगा।  

िी)  ऑनलाइन आवेदन-पत्र में एकबार दी गई (अिा/अििा/अजपव(एनसीएल)/आकव/बेजनि) शे्रणी सूचना में कोई पररवतान नही ंजकया 

िाएगा तथा जनधााररत प्रमाण-पत्र की अनुपलिता के कारण शे्रणी पररवतान के जकसी अनुरोध पर बाद में जवचार नही ंजकया िाएगा। 

तदनुसार, बाद में अन्य शे्रणीयो ंका कोई लाभ स्वीकाया नही ंहोगा । 

एच)  एनपीसीआईएल के इचु्छक और पात्र सेवारत कमाचाररयो ंको ऑनलाइन आवेदन करने के बाद ऑनलाइन आवेदन पत्र का जपं्रटआउट 

लेकर इसे उजचत माध्यम से भेिना होगा। 

आई)  जिन व्यखियो ंको आवेदन शुल्क का भुगतान करना आवश्यक है  उनका आवेदन शुल्क यजद जदनांक 17/06/2025 (16:00 बिे) 

को या उससे पहले एनपीसीआईएल खाते में प्राप्त नही ंहोता है ,तो आवेदन जनरस्त कर जदया िाएगा। 

िे)  परीक्षा हॉल के अंदर इलेक्टर ॉजनक गैिेट िैसे मोबाइल िोन ,इलेक्टर ॉजनक कलाई घजड़यां ,कलाई घड़ी िोन ,मल्टीमीजडया घजड़यां ,

कैलकुलेटर ,पेन सै्कनर या ऐसे जकसी भी अन्य इलेक्टर ॉजनक उपकरण को ले िाने की अनुमजत नही ं है। इन जनदेशो ंका कोई भी 

उिंघन करने पर उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी। 

के)  ऑनलाइन आवेदन पत्र में दी गई िानकारी के आधार पर अभ्यथी को ऑनलाइन परीक्षा/वैयखिक साक्षात्कार/कौशल 

परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन के जलए उपखस्थत होने की अनुमजत है। अतः सवाथा यह सुजनजश्चत करने की सलाह दी िाती है जक वे आवेदन 

करने से पहले सभी जनधााररत पात्रता मानदंडो ंको पूरा करते हैं और ऑनलाइन आवेदन पत्र में सभी जववरण सावधानीपूवाक और सही 

ढंग से दिा करें । यजद बाद के चरण में यह पाया िाता है जक अभ्यथी द्वारा दी गई िानकारी गलत है या अभ्यथी जकसी भी पात्रता 

मानदंड को पूरा नही ंकरता है ,तो ऐसे अभ्यथी की उम्मीदवारी रद्द कर दी िाएगी और इस संबंध में जकसी भी पत्राचार पर जवचार नही ं

जकया िाएगा। 

एल)  स्कीन्ड-इन अभ्यजथायो ं  को ऑनलाइन परीक्षा में सखम्मजलत होते समय सरकार द्वारा िारी पैन काित/िर ाइडवंग िाइसेंस/आधाि 

काित/व टि आईिी/कॉिेज आईिी/सिकाि द्वािा जािी आईिी का फ ट  पहचान प्रिाण औि आवेदक की फ ट  वािा ई-

एिडिट काित  का एक स्पष्ट डपं्रटआउट अजनवाया रूप से अपने साथ लाना होगा। इसके अलावा ,वैयखिक साक्षात्कार/कौशल 

परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन के जलए शॉटाजलस्ट् जकए गए अभ्यजथायो ं  को अजनवाया रूप से जनम्नजलखखत दस्तावेि अपने साथ लाना 

चाजहए। 

• पूणा ऑनलाइन आवेदन पत्र का एक स्पष्ट जपं्रटआउट।   

• शैजक्षक योग्यता (जडग्री प्रमाणपत्र और माका शीट दोनो)ं, अनुभव ,िाजत ,िन्मजतजथ प्रमाण आजद के समथान में प्रमाणपत्रो ंकी 

 स्व-सत्याजपत प्रजतयो ंका एक सेट । 

• उपरोि सभी दस्तावेिो ंकी मूल प्रजतयाँ। 

अपेजक्षत प्रमाणपत्र/दस्तावेि प्रसु्तत नही ं जकए िाने पर आवेदको ंको वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन के 

जलए उपखस्थत होने की अनुमजत नही ंदी िाएगी। 

एम)  वैयखिक साक्षात्कार में उपखस्थत होने वाले आवेदको ंके पास प्रश्नो ंका उत्तर जहंदी या अंगे्रिी में देने का जवकल्प होगा।    

एन)  अभ्यथी की जनयुखि उजचत प्राजधकाररयो ंद्वारा िाजत/वगा प्रमाणपत्रो ंके सत्यापन और अन्य दस्तावेिो ं के सत्यापन के अधीन अनंजतम 

रहेगी। यजद उपरोि सत्यापन से पता चलता है जक अिा/अििा/अजपव/आकव/बेजनि वगा से संबंजधत उसका दावा और अन्य 

दस्तावेि झठेू पाए िाते हैं ,तो अभ्यथी की सेवाएं जबना कोई कारण बताए तुरंत समाप्त कर दी िाएंगी। ऐसे िाली िाजत प्रमाण 

पत्र/दस्तावेि प्रसु्तत करने के जलए अभ्यथी के जवरुद्ध यथोजचत आगे की कारावाई करने का भी एनपीसीआईएल के पास अजधकार 

सुरजक्षत है। 

ओ)  जनधााररत अजनवाया योग्यताएं नू्यनतम हैं और केवल उससे होने से आवेदक ऑनलाइन परीक्षा और/या वैयखिक साक्षात्कार/कौशल 

परीक्षा के जलए बुलाए िाने के हकदार नही ंहो िाते हैं। 

पी)  कें द्र/राज्य सरकार/सावािजनक के्षत्र के उपिमो/ंस्वायत्त जनकायो/ंसहायता प्राप्त संस्थानो ंमें काया करने वाले अभ्यजथायो ं को वैयखिक 

साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन के समय संगठन से "अनापडि प्रिाणपत्र (एनओसी)” प्रसु्तत करना होगा ,ऐसा न 

करने पर उन्हें वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन में उपखस्थत होने की अनुमजत नही ंदी िाएगी। 

कु्य)  एनपीसीआईएि के पास जरूित पड़ने पि डबना क ई आगे का न डटस जािी डकए या क ई कािण बताए भती प्रडक्रया क  

िद्द/प्रडतबंडधत/डवस्तारित/संश डधत/बदिने का अडधकाि सुिडक्षत है। एनपीसीआईएि डकसी भी क्तस्थडत िें पिीक्षा 

कें द्र/स्थान औि/या सभी पिीक्षा कें द्र /ंअभ्यडथतय  ं  के संबंध िें जहां भी आवश्यक ह  , अपने डववेक से ऑनिाइन 

पिीक्षा/व्यक्तिगत साक्षात्काि/कौशि पिीक्षा के डकसी भी चिण क  डफि से आय डजत कि सकता है।   

आर)  ऑनलाइन परीक्षा/कौशल परीक्षण/ वैयखिक साक्षात्कार/दस्तावेि सत्यापन (िहां भी लागू हो) के जलए आवंजटत कें द्र ,जतजथ और 

समय में बदलाव के जकसी अनुरोध पर जवचार नही ं जकया िाएगा। एनपीसीआईएल के पास ऑनलाइन परीक्षा/कौशल परीक्षण/ 

वैयखिक साक्षात्कार/दस्तावेि सत्यापन के जलए कें द्र के आवंटन का अजधकार सुरजक्षत है ,िैसा भी उजचत समझे अभ्यथी को ईमेल 

और/या एसएमएस के माध्यम से सूजचत जकया िाएगा और इस संबंध में जकसी भी बदलाव के जलए आगे के अनुरोध पर जवचार नही ं

जकया िाएगा। 

एस)  ऑनलाइन परीक्षा/ वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन के जलए ई-प्रवेश पत्र/बुलावा पत्र िारी करने से जवज्ञाजपत 

पदो ंपर जनयुखि का कोई अजधकार/दावा नही ंजमलेगा। अंजतम चयन पूरी तरह से योग्यता के आधार पर होगा और सभी पात्रता शतों 

को पूरा करने, जनधााररत चयन प्रजिया में सिलतापूवाक अहाता प्राप्त करने और इसके अलावा लोक सेवाओ ं में 

अिा/अििा/अजपव(एनसीएल)/आकव  / बेजनि को आरक्षण और ररयायतो ंके संबंध में  भारत सरकार द्वारा िारी जदशाजनदेश के 

अधीन होगा। 

टी)  योग्य अभ्यथी नही ंपाए िाने पर, एनपीसीआईएल के पास जकसी पद के जलए अभ्यथी का चयन नही ंकरने का अजधकार सुरजक्षत है। 

यु)  इस जवज्ञापन में उखिखखत सभी पदो ंपर चयजनत अभ्यजथायो ं की जनयुखि जनधााररत प्राजधकारी द्वारा चररत्र और पूवावृत्त (सी एंड ए) और  

जवशेष सुरक्षा प्रश्नावली (एएसकू्य)  की संतोषिनक  िांच और सत्यापन के आधार पर होगी।  इसके अलावा,पद के जलए जनधााररत 
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16. हिसे संपकत  किें  

 

 

मानको ंके अनुसार  चयजनत अभ्यथी जचजकत्सकीय रूप से स्वस्थ पाए िाने के आधार पर होगी।  इस संबंध में एनपीसीआईएल द्वारा 

अजधकृत जचजकत्सा अजधकारी की राय अंजतम होगी। 

वी)  जवज्ञाजपत सभी पदो ंपर एनपीसीआईएल की आवश्यकताओ ंके आधार पर जनगम की जकसी भी इकाई या भारत में जकसी अन्य स्थान 

पर सेवा करने का दाजयत् के साथ  है। 

डबु्ल्य)  ऑनलाइन आवेदन पत्र में दिा ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर भती गजतजवजधयो ंके पूरा होने या ज्वाइजनंग होने (िैसा भी लागू हो) 

तक सजिय रहना चाजहए। एक बार दिा करने के बाद ईमेल आईडी में कोई पररवतान नही ंजकया िाएगा। भजवष्य में सभी पत्राचार 

पंिीकृत ईमेल पर भेिे िाएंगे। 

एक्स)  अभ्यथी द्वारा भुगतान जकए गए ऑनलाइन आवेदन शुल्क के वापसी के अनुरोध पर जकसी भी पररखस्थजत में जवचार नही ंजकया िाएगा।  

वाई)  अंगे्रजी के अिावा अन्य रूपांतिण िें व्याख्या के कािण उत्पन्न ह ने वािी डकसी भी अस्पष्टता/डववाद के िाििे िें,  अंगे्रजी 

रूपांतिण िान्य ह गा। 

िेड)  जकसी भी जववाद की खस्थजत में ,कानूनी के्षत्राजधकार तापी जिला, गुिरात होगा। 

एए)  यजद भती प्रजिया के जकसी चरण में, भती अथवा ज्वाइजनंग के पश्चात यह पाया िाता है जक आवेदक ने :  

(i) गलत िानकारी प्रदान की है या झठेू दस्तावेि प्रसु्तत जकए हैं ;या प्रासंजगक िानकारी जछपा दी है ;या  

(ii) पद के जलए जनधााररत पात्रता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है ; 

(iii) ऑनलाइन परीक्षा/ वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/भती प्रजिया के दौरान अनुजचत साधनो ंका सहारा जलया है ;या  

(iv) प्रजतरूपण का दोषी पाया गया है ; या  

(v) परीक्षा कें द्र/स्थान पर ऑनलाइन परीक्षा/वैयखिक साक्षात्कार/कौशल परीक्षण/भती प्रजिया के सुचारू संचालन को प्रभाजवत 

करने वाली गड़बड़ी पैदा की है ; अथवा  

(vi) गैर-मानवीय या अप्रासंजगक िोटो अपलोड की है। 

उपरोि जबन्दुओ ंका उिंघन करने पर संबंजधत आवेदक को एनपीसीआईएल में सभी जनयुखियो ंके जलए अयोग्य/जववजिात जकया 

िाएगा एवं मुकदमा चलाया िाएगा, और  आवेदन/जनयुखि तुरंत रद्द/जनरस्त कर दी िाएगी और एनपीसीआईएल ऐसे अभ्यजथायो ं के 

जकसी भी पत्राचार पर जवचार नही ंकरेगा। 

बीबी)  इस जवज्ञापन के पक्ष में आवेदन करने वाले आवेदक समय-समय पर इस संबंध में नवीनतम अपडेट के जलए एनपीसीआईएल के वेब 

पोटाल पर जवजिट कर सकते हैं। जानकािी प्राि किने के डिए डकसी भी अडधकािी क  डकए गए टेिीफ न कॉि/सूचना पि 

डवचाि नही ंडकया जाएगा। 

सीसी)  गैर-चयजनत अभ्यजथायो ं के ररकॉडा चयन सूची के प्रकाशन की तारीख से छह (06) महीने से अजधक संरजक्षत नही ंजकए िाएंगे। 

डीडी)  जवज्ञापन में जनधााररत आवश्यकताओ ं को पूरा करने मात्र से कोई अभ्यथी ऑनलाइन परीक्षा/वैयखिक साक्षात्कार/कौशल 

परीक्षण/दस्तावेि सत्यापन के जलए बुलाए िाने का पात्र नही ंहो िाता। 

ईई)  जवज्ञाजपत ररखियां अनंजतम हैं। यजद ,जवज्ञापन में दशााए गए ररि पदो ंकी संख्या में कमी हो िाती है या शून्य भी हो िाती है ,तो जनगम 

जकसी भी पररणामी क्षजत/नुकसान के जलए आवेदक को मुआविा देने के जलए उत्तरदायी नही ंहै। 

एिएि) डकसी भी रूप िें अनुयाचना किना अय ग्यता ह गी। 

 

न ट: 

• ऑनलाइन जववरण प्रसु्तत करने में जकसी भी जवसंगजत के जलए एनपीसीआईएल जिमे्मदार नही ंहै। अतः अभ्यजथायो ं को जनदेशो ं

का सख्ती से पालन करने की सलाह दी िाती है। 

• आवेदन पत्र में अभ्यजथायो ं द्वारा जदए गए जववरण को अंजतम माना िाएगा और आवेदन की आगे की प्रजिया केवल इन जववरणो ं

पर आधाररत होगी। 

• ऑनलाइन आवेदन पत्र अपलोड/प्रसु्तत करने से पहले अभ्यजथायो ं को सचेत और पद के जलए आवेदन करने की अपनी पात्रता 

को सुजनजश्चत करना चाजहए। आवेदन पत्र का कोई भी सुसंगत कॉलम खाली नही ंछोड़ा िाना चाजहए। 

 

 

 

• अभ्यजथायो ं  को इस जवज्ञापन में उखिखखत पदो ंकी भती से संबंजधत अपने प्रश्न, यजद कोई हो,ं तो उपरोि अवजध के दौरान 

जनम्नजलखखत पाथ के माध्यम से प्रसु्तत कर सकते हैं:  

https://www.npcilcareers.co.in -> Career -> Select the Advertisemenet Link->”Contact Us” 

• जदनांक 28/05/2025 से 17/06/2025 को13:00 बिे तक की अवजध के दौरान प्राप्त प्रश्नो ंपर ही जवचार जकया िाएगा।  

• इस जवज्ञापन में उखिखखत पदो ंकी भती से संबंजधत और जनधााररत समय के भीतर प्राप्त केवल वैध प्रश्नो ंपर ही जवचार जकया 

िाएगा। अमान्य/अस्पष्ट प्रश्नो ंपर जवचार नही ंजकया िाएगा।  

 

इस डवज्ञापन िें उक्तिक्तखत पद  ं की भती से संबक्तित क ई भी अन्य जानकािी/शुक्तिपत्र/परिडशष्ट 

https://www.npcilcareers.co.in या https://www.npcil.nic.in पि अपि ि डकया जाएगा। कृपया इन वेब प टति  ंका 

संदभत िेते िहें। 

 

एनपीसीआईएि अपनी श्रिशक्ति िें िैंडगक संतुिन के डिए डनिंति प्रयत्नशीि है औि 

 िडहिा अभ्याडथतय  ंक  आवेदन हेतु प्र त्साडहत किते हैं ।  

 

नाडभकीय ऊजात–एक स्वच्छ औि संधािणीय भडवष्य।   

https://www.npcilcareers.co.in/
https://www.npcilcareers.co.in/
https://www.npcil.nic.in/
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1. Posts and Number of Vacancies 

 

नू्यक्लियर पॉवर कॉपोरेशन ऑफ इंडिया डिडिटेि 

NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 
(भारत सरकार का उद्यम A Government of India Enterprise) 

काकरापार गुजरात स्थि KAKRAPAR GUJARAT SITE 
डाक: अणुमाला, वाया: व्यारा, जिला: तापी, गुिरात - 394651 

PO: Anumala, Via: Vyara, Dist.: Tapi, Gujarat - 394651 

 

सीआईएन CIN: U40104MH1987GOI149458                                                                                 वेबसाइट Website: www.npcilcareers.co.in 

        

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

Advertisement No. NPCIL/KAKRAPAR GUJARAT SITE/HRM/01/2025 

 
 

STARTING DATE OF ONLINE APPLICATION 28/05/2025 from 10:00 hrs. 

LAST DATE OF ONLINE APPLICATION 17/06/2025 till 16:00 hrs. 
 

NPCIL, a premier Central Public Sector Enterprise (CPSE) under the Administrative Control of the Department of Atomic Energy, 
Government of India having comprehensive capability in all facets of Nuclear Technology viz. Site Selection, Design, Construction, 
Commissioning, Operation, Maintenance, Renovation, Modernization & Upgradation, Plant Life Extension, Waste Management 
and Decommissioning of Nuclear Reactors in India under one roof. Kakrapar Gujarat Site, NPCIL invites online applications from 
the eligible Indian Citizens for the following posts to share these challenging spectra of responsibilities: 
 
 

 
A. Post-wise break-up of vacancies 

 
* Discipline-wise break-up of ST/SA (Category-I) and ST/TN (Category-II) vacancies is at Table-B. 
#  Discipline-wise break-up of PwBD vacancies is at Table-C.  
$ Total no. of vacancies is inclusive of PwBD vacancies.  

Post 
Sr. 
No. 

Name of the Post 

No. of Vacancies 

Total 

Current Vacancies Backlog Vacancies 

SC ST 
OBC 

(NCL) 
EWS UR PwBD SC ST 

OBC 
(NCL) 

PwBD 

1 

Stipendiary Trainees/ 
Scientific Assistant 
(ST/SA) (Category-I) - 
Diploma Holders in 
Engineering 11* 2 - 3 1 5 - - - - 

6 
(a-01, 
b-02, 

d&e-03) 
2 

Stipendiary Trainees/ 
Scientific Assistant 
(ST/SA) (Category-I) - 
Science Graduates 

3 

Stipendiary Trainees/ 
Technician (ST/TN) 
(Category-II) - 
Plant Operator 

166* 11 25 46 16 67 

7 
(a-02, 
b-02, 
c-01, 

d&e-02) 

- 1 - 

5 
(a-01, 
b-03, 

d&e-01) 

4 

Stipendiary Trainees/ 
Technician (ST/TN) 
(Category-II) - 
Maintainer 

5 
Assistant Grade-1 
(HR) 

9 - - 3 1 3 - - 2 

6 
Assistant Grade-1 
(F&A) 

6 - - 3 2 1 - - - 

7 
Assistant Grade-1 
(C&MM) 

5 - 1 1 2 - - - 1 

Total 197$ 13 26 56 22 76 7# - 1 3 11# 

http://www.npcilcareers.co.in/
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B. Discipline-wise break-up of ST/SA (Category-I) and ST/TN (Category-II) vacancies 

 
Note: Reservation is calculated based on post only, not on the basis of discipline/trade. 
 
Abbreviations: SC - Scheduled Caste, ST - Scheduled Tribe, OBC (NCL) - Other Backward Classes (Non-Creamy Layer),  
PwBD - Persons with Benchmark Disabilities, EWS - Economically Weaker Section, UR - Unreserved. 
 

C. Discipline-wise break-up of PwBD vacancies 
 

Post 
Sr. 
No. 

Name of Post/Discipline 
PwBD Category 

Total (a) (b) (c) (d) & (e) 

Group-B 

1 
Stipendiary Trainees/Scientific 
Assistant (ST/SA) (Category-I) - 
Diploma Holders in Engineering 

Mechanical 1 -- 1 0 0 

Electrical 1 -- 1 0 0 

Electronics 1 -- 0 0 1 

Chemical 1 1 0 0 0 

2 
Stipendiary Trainees/Scientific 
Assistant (ST/SA) (Category-I) - 
Science Graduates 

Chemistry 1 -- -- 0 1 

Physics 1 -- -- 0 1 

Total Group-B 6 1 2 0 3 

Group-C 

3 
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - 
Plant Operator 

6 -- 4 1 1 

4 
Stipendiary Trainees/Technician 
(ST/TN) (Category-II) - Maintainer 

Fitter 2 1 1 0 0 

Machinist 1 1 0 0 0 

5 Assistant Grade-1 (HR) 2 1 0 0 1 

7 Assistant Grade-1 (C&MM) 1 0 0 0 1 

Total Group-C 12 3 5 1 3 

  -- Not identified 
 

D. List of Disciplines acceptable for the posts of Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I)  
(Posts at Table A Sr. No. 1) 

 

Posts Advertised Disciplines Acceptable 

ST/SA (Mechanical) Mechanical  

Post Sr. 
No. 

Discipline Total 

Category 

SC ST 
OBC 

(NCL) 
EWS UR 

Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Diploma Holders in Engineering and Science Graduates 

1 

1 Mechanical 2 1 - - - 1 

2 Electrical 2 - - 1 - 1 

3 Electronics 1 - - - - 1 

4 Chemical 1 - - - - 1 

2 
5 Chemistry 3 1 - 1 1 - 

6 Physics 2 - - 1 - 1 

Total ST/SA (Category-I) 11 2 - 3 1 5 

Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Plant Operator and Maintainer 

3 7 Plant Operator 95 7 15 26 9 38 

4 

8 Fitter 20 1 3 6 2 8 

9 Electrician 16 1 3 4 2 6 

10 Electronics  12 1 2 3 1 5 

11 Instrumentation 12 1 2 3 1 5 

12 Welder 3 - 1 1 - 1 

13 Machinist 3 - - 1 1 1 

14 AC Mechanic 3 - - 1 - 2 

15 Diesel Mechanic 2 - - 1 - 1 

Total (ST/TN) (Category-II) 166 11 26 46 16 67 
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Production 
Mechanical & Automobile 

ST/SA (Electrical)* 
Electrical  
Electrical & Electronics 
Electrical & Industrial Automation 

ST/SA (Electronics)* 

Electronics  
Electronics & Communication  
Electronics & Telecommunication  
Electronics & Control  
Electronics & Instrumentation  
Electrical & Electronics  
Electronics System 

ST/SA (Chemical) 
Chemical  
Electro-Chemical 

* Candidates with a qualifying diploma in ‘Electrical & Electronics’ can apply under either of the disciplines Electrical or Electronics. 
 
Note: Disciplines mentioned above against the advertised posts will ONLY be considered. 
 

E. List of Trades acceptable for the posts of Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Maintainer  
(Posts at Table A Sr. No. 4) 

 

Posts Advertised Trades Acceptable 

ST/TN (Fitter) Fitter 

ST/TN (Electrician) Electrician 

ST/TN (Electronics) 

Electronics Mechanic 

Mechanic Industrial Electronics 

Information Technology & Electronics System Maintenance 

Technician Power Electronics Systems 

ST/TN (Instrumentation) 
Instrument Mechanic 

Instrument Mechanic Power Plant 

ST/TN (Welder) Welder 

ST/TN (Machinist) Machinist 

ST/TN (AC Mechanic) 

Refrigeration and Air Conditioning Mechanic 

Central Air Condition Plant Mechanic 

Mechanic Refrigeration and Air-Conditioning 

Refrigeration and Air Conditioning Technician 

ST/TN (Diesel Mechanic) Diesel Mechanic 

 
Note: Acceptable trades mentioned above against the advertised posts will ONLY be considered. 
 

F. Post Name Codes for Online Application: 
 

Post Sr. 
No. 

Name of Post Post Name Code 

1 
Stipendiary Trainees/ Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Diploma Holders in 
Engineering SA/ST CAT-I 

2 Stipendiary Trainees/ Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Science Graduates 

3 Stipendiary Trainees/ Technician (ST/TN) (Category-II) - Plant Operator 
ST/TM CAT-II 

4 Stipendiary Trainees/ Technician (ST/TN) (Category-II) - Maintainer 

5 Assistant Grade-1 (HR) 

Assistant Grade.1 6 Assistant Grade-1 (F&A) 

7 Assistant Grade-1 (C&MM) 

 
G. Identified Posts for PwBDs in NPCIL: 

 

Post Sr. 
No. 

Name of Post Discipline 
PwBD Categories 

(a) (b) (c) (d) (e) 

1 
Stipendiary Trainees/ 
Scientific Assistant 

Mechanical -- D, HH 
OA, OL, CP, LC, Dw, AAV, 
SD/SI 

SLD, MI MD 
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(ST/SA) (Category-I) - 
Diploma Holders in 
Engineering 

Electrical -- D, HH 
OA, OL, CP, LC, Dw, AAV, 
SD/SI 

ASD (M), SLD, MI MD 

Electronics -- D, HH 
OL, CP, LC, Dw, AAV, 
SD/SI 

ASD (M), SLD, MI MD 

Chemical B, LV HH OA, OL, Dw, AAV, SD/SI ASD (M), SLD, MI MD 

2 

Stipendiary Trainees/ 
Scientific Assistant 
(ST/SA) (Category-I) - 
Science Graduates 

Chemistry 
-- -- 

OA, OL, BL, OAL, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

SLD MD 
Physics 

3 

Stipendiary Trainees/ 
Technician (ST/TN) 
(Category-II) - 
Plant Operator 

Plant Operator -- D, HH 
OA, OL, OAL, CP, LC, Dw, 
AAV, SD/SI 

ASD (M, MoD), SLD, 
MI 

MD 

4 

Stipendiary Trainees/ 
Technician (ST/TN) 
(Category-II) - 
Maintainer 

Fitter B, LV D, HH 
OL, BL, LC, Dw, AAV, 
SD/SI 

ASD (M), SLD, MI MD 

Electrician -- D, HH OL, LC, Dw, AAV, SD/SI ASD (M), SLD, MI MD 

Electronics  Not identified for PwBDs 

Instrumentation LV D, HH 
OA, BA, OL, OAL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M, MoD), ID, 
SLD, MI 

MD 

Welder -- D, HH OL, Dw, AAV, SD/SI ASD (M), SLD, MI MD 

Machinist B, LV D, HH 
OL, CP, LC, Dw, AAV, 
SD/SI 

ASD (M), SLD, MI MD 

AC Mechanic Not identified for PwBDs 

Diesel Mechanic Not identified for PwBDs 

5 Assistant Grade-1 (HR)  B, LV D, HH 
OA, BA, OL, OAL, CP, LC, 
Dw, AAV, MDy, SD/SI 

ASD (M, MoD), SLD, 
MI 

MD 

6 Assistant Grade-1 (F&A)  LV D, HH 
OA, OL, OAL, BL, BA, CP, 
LC, Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M, MoD), SLD, 
MI 

MD 

7 Assistant Grade-1 (C&MM)  LV D, HH 
OA, BA, OL, OAL, CP, LC, 
Dw, AAV, SD/SI 

ASD (M, MoD), SLD, 
MI 

MD 

-- Not identified 

 
Category and Abbreviations used: 

PwBD 
Category 

Disabilities Abbreviations 

(a) Blindness or Low Vision: B - Blind, LV - Low Vision 

(b) Deaf and Hard of Hearing: D - Deaf, HH - Hard of Hearing 

(c) 
Locomotor Disability including Cerebral 
Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid 
Attacks Victims and Muscular Dystrophy: 

OA - One Arm, OL - One Leg, BA - Both Arms, BL - Both Legs, OAL - One 
Arm and One Leg, CP - Cerebral Palsy, LC - Leprosy Cured, Dw - Dwarfism, 
AAV - Acid Attack Victims, MDy - Muscular Dystrophy, SD/SI - Spinal 
Deformity/Spinal Injury without any associated neurological/ limb 
dysfunction. Persons with SD/SI with associated limb dysfunction shall 
be covered under the respective sub-category such as OA, OL, BA, BL, 
OAL, as the case may be. 

(d) 
Autism, Intellectual Disability, Specific 
Learning Disability and Mental Illness: 

ASD - Autism Spectrum Disorder (M - Mild, MoD - Moderate), ID - 
Intellectual Disability, SLD - Specific Learning Disability, MI - Mental 
Illness 

(e)  
Multiple Disabilities from amongst 
Persons under clauses (a) to (d) including 
deaf-blindness: 

MD - Multiple Disabilities 

 
Note: 

(i) Reservation for PwBD is horizontal and the PwBD appointed will be adjusted against the vacancy of respective categories 
viz. SC/ST/OBC (NCL)/EWS/UR. 

(ii) PwBD candidates are required to submit a Disability Certificate issued by an authority, as prescribed in The Rights of 
Persons with Disabilities Act 2016 and Rights of Persons with Disabilities Rules 2017, failing which their candidature as 
PwBD candidate will not be considered.  

(iii) Only such persons who suffer from not less than 40% of relevant Disability will be eligible to be considered under PwBD 
category. 
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2. Essential Educational Qualification and Experience 

 

(iv) Necessary assistance for access & seating will be provided to PwBD candidates at the online examination centre and skill 
test/interview venue. PwBD candidates called for online examination will be allowed to use assistive devices/scribe as 
per Government of India guidelines. 

 
 

 
Note: 

(i) Essential educational qualification prescribed for recruitment has to be fulfilled. Any other qualification including higher 
qualification over and above the minimum qualification will not disqualify the candidate. However, only the prescribed 
minimum qualification will be considered. 

(ii) Candidates must have already passed the qualifying examination as on the last date of submission of online application. 
Candidates who have appeared for the qualifying examination but whose results are not declared by the crucial last date 
for submitting online application, are not eligible. 

(iii) All the prescribed essential qualifications should be from a University/Institute recognized by UGC/AICTE/Appropriate 
Statutory Authority. The onus of proving recognition rests with the candidate only. 

Post 
Sr. No. 

Name of Post Essential Educational Qualification and Experience 

1 

Stipendiary Trainees/ 
Scientific Assistant 
(ST/SA) (Category-I) - 
Diploma Holders in 
Engineering 

Diploma with not less than 60% marks in Disciplines mentioned at Table 1 D recognized by 
the Government of India, Ministry of Human Resource Development. The Diploma in 
Engineering should be of three years duration after SSC/HSC approved by AICTE. 
                                                                                Or 
Two years Diploma through lateral entry to 2nd year after HSC approved by AICTE with not 
less than 60% marks in Mechanical, Electrical, Electronics or Chemical Engineering. 
Candidates with Diploma through lateral entry to 2nd year Diploma after 10th (SSC)+ITI shall 
not be eligible. 
 
Should have had English as one of the subjects either at SSC or at HSC level examination. 

2 

Stipendiary Trainees/ 
Scientific Assistant 
(ST/SA) (Category-I) - 
Science Graduates 

B.Sc. with a minimum of 60% marks. B.Sc. shall be with Physics as principal and Chemistry/ 
Mathematics/Statistics/Electronics & Computer Science as subsidiary Or with Chemistry as 
principal and Physics/Mathematics/Statistics/Electronics & Computer Science as subsidiary 
Or with Physics, Chemistry and Mathematics as subjects with equal weightage. Mathematics 
at HSC (10+2) level is essential.  
Candidates having Mathematics as the principal subject at B.Sc. are not eligible.  
 
Should have had English as one of the subjects either at SSC or HSC level examinations. 

3 

Stipendiary Trainees/ 
Technician (ST/TN) 
(Category-II) - Plant 
Operator 

HSC (10+2) or ISC in Science stream (with Physics, Chemistry and Mathematics Subjects) with 
minimum 50% marks in aggregate.  
 
Should have had English as one of the subjects at least at SSC level examination. 

4 

Stipendiary Trainees/ 
Technician (ST/TN) 
(Category-II) - 
Maintainer 

SSC with minimum 50% marks in Science Subject(s) and Mathematics individually and 2 years 
ITI certificate course in Trades mentioned at Table 1 E. The criterion for minimum percentage 
of marks will not be applicable to candidates who have passed SSC in the year 2021 and where 
due to Covid-19 pandemic they are declared pass without awarding of marks & percentage, 
in accordance with any special order issued by Central/State Govt. authority. 
 
For trades for which the duration of the ITI course is less than 2 years, the candidates shall 
have at least one-year relevant working experience after completion of the course. One-year 
Apprenticeship training in different industries/establishments after completion of the course 
in that trade shall be considered as one-year experience.  
 
Should have had English as one of the subjects at least at SSC level examination. 

5 
Assistant Grade-1 
(HR) 

Any bachelor’s degree with minimum 50% marks in aggregate from a recognized 
University/Institution.  

6 
Assistant Grade-1 
(F&A) 

7 
Assistant Grade-1 
(C&MM) 
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3. Relaxations to Project Affected Persons (PAPs) 

 

4. Terms of training for the posts of ST/SA (Category-I) and ST/TN (Category-II)   

 

(iv) All the prescribed essential qualifications should only be full-time/regular and from recognized University/Institution.  
Qualification acquired through distance learning, part-time, private, open schooling/NIOS etc. will not be considered in 
any case (except for posts at Sr. No. 5, 6 & 7). 

(v) Acceptable disciplines/trades mentioned against the posts of ST/SA (Category-I) - Diploma Holders in Engineering and 
ST/TN (Category-II) - Maintainer at Table 1 D and Table 1 E respectively will ONLY be considered. 
 

 
 
Relaxations are given to Project Affected Persons (PAPs) whose land is acquired for Nuclear Power Projects by NPCIL subject to 
production of PAP certificate issued by the appropriate State Authorities. 
 

A. Relaxation in the percentage of marks in the educational qualifications for the following posts is as follows: 
 

Post 
Sr. No. 

Name of Post Essential Educational Qualification and Experience 

3 
Stipendiary Trainees/ 
Technician (ST/TN) (Category-
II) - Plant Operator 

Pass in HSC (12th Std.) with not less than 40% marks in aggregate in Science stream 
(with Physics, Chemistry and Mathematics Subjects) with English as one of the 
subjects at least at SSC level examination. 

4 
Stipendiary Trainees/ 
Technician (ST/TN) (Category-
II) - Maintainer 

Pass in SSC with Science and Mathematics and English as one of the subjects at SSC 
level examination with 2 years ITI certificate course in Trades mentioned at Table 1 
E. Wherever for trades for which the ITI course is less than 2 years, 1-year experience 
in the relevant area after completion of the course shall be required. 1-year 
Apprenticeship training in different industries/establishments after completion of 
the course in that trade, shall be considered as 1-year experience. 

5 Assistant Grade-1 (HR) 

Pass in Graduation. 6 Assistant Grade-1 (F&A) 

7 Assistant Grade-1 (C&MM) 

 
B. Relaxation in Age: For the posts of Assistant Grade-1 (HR), Assistant Grade-1 (F&A) and Assistant Grade-1 (C&MM), 

relaxation in age in recruitment is provided in respect of PAPs to 45 years in General category, 48 years in OBC(NCL) category 
and 50 years in SC/ST category. 
 

C. Bonus Marks: 20% of the total marks as bonus marks will be added in the marks secured by the candidates from the Project 
Affected Persons (PAPs) whose land has been acquired for Nuclear Power Projects of NPCIL in all stages of selection to the 
above-mentioned Group-C posts at Sr. No. 3, 4, 5, 6 & 7.  As far as Skill Test/Proficiency Test is concerned, where such 
candidates are not able to clear Skill/Proficiency Test, additional training will be provided for 3 months along with regular 
training. Subsequently, Skill/Proficiency Test will be conducted and if the candidate fails to clear this test, their 
traineeship/offer of appointment will be terminated. 
 

 
 
 

Post Sr. No. Name of Post Duration of Training and Amount of Stipend 

1 
Stipendiary Trainees/Scientific 
Assistant (ST/SA) (Category-I) - 
Diploma Holders in Engineering 

The duration of the training shall be 1½ years (18 months). No reduction or 
increase in the period of training is permissible. 
 
The amount of stipend payable during 1st year of training shall be ₹24,000/- 
per month and during next six months of training shall be ₹26,000/- per 
month. Also, book allowance as one time grant of ₹3,000/- shall be payable. 

2 
Stipendiary Trainees/Scientific 
Assistant (ST/SA) (Category-I) - 
Science Graduates 

3 
Stipendiary Trainees/Technician 
(ST/TN) (Category-II) -  
Plant Operator 

The duration of the training shall be two (2) years. No reduction or increase 
in the period of training is permissible. 
 
The amount of stipend payable during 1st year of training shall be ₹20,000/- 
per month and during 2nd year of training shall be ₹22,000/- per month. 
Also, book allowance as one time grant of ₹3,000/- shall be payable. 

4 
Stipendiary Trainees/Technician 
(ST/TN) (Category-II) -  
Maintainer 

 
Execution of Bond:  
 

The candidates selected for the posts of ST/SA (Category-I) and ST/TN (Category-II) are required to execute an agreement, an 
indemnity bond/bank guarantee and a service bond as per the following: 
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5. Pay on Appointment 

 

Name of Post Service Bond for serving in NPCIL for a period of 
Indemnity Bond/Bank Guarantee 

for an amount of 

ST/SA (Category-I) Four years and six months (4½ years) after completion of training ₹4,47,000/- 

ST/TN (Category-II) Five (05) years after completion of training ₹5,07,000/- 
 

Note:  
(i) In the event of breach of bond, the amount repayable will be equivalent to the stipend plus book allowance actually 

received during the training period with interest. 
(ii) Transfer of bond amount to other Departments / within NPCIL Units or any DAE Unit is not permissible. 

 
Absorption Norms:  
 

• For successful completion of training for the posts of ST/SA (Category-I) and ST/TN (Category-II), a minimum of 60% marks 
in the aggregate marks are to be secured. Failing to secure a minimum of 60% marks in aggregate, the trainee shall not 
be considered for absorption in NPCIL.  

• On successful completion of training, ST/SA (Category-I) trainees may be absorbed as Scientific Assistant/B and ST/TN 
(Category-II) may be absorbed as Technician/B at minimum scale of pay attached to respective post. However, additional 
increments may be granted depending upon the percentage of marks obtained during training. 
 
 
 

* DA is based on the rates notified by Government of India from time to time. 
 
Those appointed to the above posts will be on probation for a period of one year and shall be confirmed in the post ONLY on 
successful completion of the probationary period. 
 
In addition to the emoluments as above, the following allowances, incentives and facilities are also available as per extant rules: 
 

A. Allowances: 

• Transport Allowance 

• House Rent Allowance/Housing/Leased Accommodation 

• Site Location Allowance 

• Professional Update Allowance (Annual) 

• Leave Travel Allowance 
 

B. Employee Benefits and Miscellaneous Facilities: 

• Leave and Leave Encashment 

• Medical Facility for Self and Dependents (CHSS) 

• Educational Facility for children within township 

• Children Education Assistance 

• Reimbursement of Cable TV Expenditure 

• Reimbursement of Newspaper Charges 

• Reimbursement of Mobile Phone Charges 

• Canteen Subsidy 

• Reimbursement of Membership fees for Professional Institution 
 

C. Incentives: 

• Performance Linked Incentive  
 

D. Loans and Advances: 

• Interest bearing advances (House Building, General Purpose) 
 

E. Retirement Benefits/Social Security Schemes: 

Grade 
Pay Level  

in the Pay Matrix 
Pay  

in the Pay Matrix 
Dearness Allowance  

(DA)* 

Scientific Assistant/B 6 ₹35,400/- 

55% of Pay in the Pay Matrix 
(as on 01/01/2025) 

Technician/B 3 ₹21,700/- 

Assistant Grade-1 (HR) 

4 ₹25,500/- Assistant Grade-1 (F&A) 

Assistant Grade-1 (C&MM) 
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6. Age Limit 

 

7. Relaxation in Upper Age Limit 

 

• Employee Provident Fund 

• Gratuity 

• Post-Retirement Medical Care 

• Benevolent Fund 

• Group Insurance 

• NPCIL Defined Contribution Pension Scheme 
 
 
 

Post Sr. 
No. 

Name of Post Age Limit 

1 Stipendiary Trainees/ Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Diploma Holders in Engineering 
18 to 25 years 

2 Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Science Graduates 

3 Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Plant Operator 
18 to 24 years 

4 Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Maintainer 

5 Assistant Grade-1 (HR) 

21 to 28 years 6 Assistant Grade-1 (F&A) 

7 Assistant Grade-1 (C&MM) 

 
Note: The lower and upper age limit will be considered as on the last date of submission of online application i.e. 17/06/2025. 
 
 
 

 
The following age relaxation would be applicable for the respective categories, wherever applicable: 
 

Sr. 
No. 

Category Age Relaxation 

a.  Scheduled Caste/Scheduled Tribe 05 years 

b.  Other Backward Classes (Non-Creamy Layer) 03 years 

c.  Persons with Benchmark Disability (PwBD) - UR/EWS 10 years 

d.  PwBD - Scheduled Caste/Scheduled Tribe 15 years 

e.  PwBD - Other Backward Class (Non-Creamy Layer) 13 years 

f.  Dependents of those who died in riots of 1984 (Dep 1984)  05 years 

g.  Dependents of Defence Persons Killed in Action (DODPKIA) 05 years 

h.  

Widows, divorced women and women judicially separated 
from their husbands and who are not re-married (Only on 
production of certified copy of the judgement/decree of 
the appropriate court to prove that the fact of divorce or 
the judicial separation) 
Applicable only for the Posts at Sr. No. 3 to 7 

Upto the age of 35 years (upto 40 years for Scheduled 
Castes & Scheduled Tribes) 

No relaxation in essential educational qualification or in 
method of recruitment 

i.  Ex-servicemen 

For Group-B posts: 05 years 
The upper age limit in case of Ex-servicemen and 
Commissioned Officers including ECOs/SSCOs shall be 
relaxed by 05 years as per extant rules. 
For Group-C posts: 03 years (after deduction of the military 
service rendered from the actual age as on the closing date) 

j.  
Additional relaxation in prescribed age limit commensurate with experience of working with NPCIL on Contract/Fixed 
Term Appointment Basis, subject to a maximum of 5 years will be given. 

 
Note: 

(i) For applicants eligible for age relaxation in more than one category, cumulative age relaxation is available, subject to a 
maximum of 56 years. 

(ii) There is no age limit for employees already serving in NPCIL who otherwise fulfil the prescribed criteria. 
(iii) Reserved category applicants applying against unreserved posts meeting all the criteria prescribed for unreserved 

applicants will not be considered for any relaxation/concession at any stage in the entire recruitment process. 
(iv) SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD candidates must produce Caste/Category/Income & Asset certificate, as per the format 

prescribed by Government of India from time to time. 
(v) Relaxation and concessions for SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD/Ex-Serviceman will be provided as per the Government of 

India orders issued from time to time. 
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8. Physical Standards for the posts of ST/SA (Category-I) and ST/TN (Category-II)   

 

9. Selection Process 

 

(vi) The age concession to PwBDs shall be admissible irrespective of the fact whether the post is reserved for PwBD or not, 
provided the post is identified suitable for the relevant category of disability. 

(vii) The OBC applicants must indicate their status as “Creamy Layer” or “Non-Creamy Layer” while filling the online 
application. The applicants who belong to “Creamy Layer” are not entitled for relaxations and concessions admissible to 
OBC (Non-Creamy Layer) Category.  

(viii) The OBC(NCL) and EWS certificate should be valid as on the last date of submission of online application (FY 2025-26). 
(ix) If the candidate has worked in NPCIL on Contract, the Experience/Service Certificate issued by the Contractor duly 

forwarded by Engineer/Officer In-charge of NPCIL should clearly indicate the period of service, work order no., 

designation and details of job responsibilities. 

 
 
 

Post Sr. 
No. 

Name of Post 
Minimum 

Height 
Minimum 

Weight 

1. 
Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Diploma Holders in 
Engineering 

160 cms. 45.5 kgs. 2. Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Science Graduates 

3. Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Plant Operator 

4. Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Maintainer 

 
Note: Physical Standards are relaxable, if the candidate is otherwise medically fit. 
 
 
 
 

Post Sr. 
No. 

Name of Post Selection Procedure 

1 
Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - 
Diploma Holders in Engineering ➢ Online Examination (Computer Based Test) 

➢ Personal Interview 
2 

Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - 
Science Graduates 

3 
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - 
Plant Operator 

➢ Online Examination (Computer Based Test) 
comprising of Preliminary Test (Stage-1) 
and Advanced Test (Stage-2) 

4 
Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - 
Maintainer 

➢ Online Examination (Computer Based Test) 
comprising of Preliminary Test (Stage-1) 
and Advanced Test (Stage-2) 

➢ Skill Test 

5 Assistant Grade-1 (HR) 

6 Assistant Grade-1 (F&A) 

7 Assistant Grade-1 (C&MM) 

 
Note: A candidate must qualify at each stage of the prescribed selection process for final empanelment. 
 
A. The exact date, time and venue of the online examination will be intimated to the screened-in candidates in advance. e-Admit 

Card for appearing in the online examination will be made available to the screened-in candidates on the NPCIL career website 
www.npcilcareers.co.in for downloading. Email/SMS will also be sent to screened-in candidates.   

B. Question papers will be made available in trilingual format viz. English, Hindi and Gujarati. 
C. Candidates qualifying in the online examination shall be shortlisted in the order of merit in the ratio of 1 post : 5 candidates 

(where the qualifying no. of candidates are more than 5) for appearing in the Personal Interview/Skill Test/Document 
Verification. In addition to the above, PwBDs will also be shortlisted post-wise in the ratio of 1:5 in each category of disability 
for which vacancies are reserved. If there are more than 01 candidate with the same cut-off marks while shortlisting, all the 
candidates with same cut-off marks will be shortlisted for Personal Interview/Skill Test/Document Verification. Exact date, 
time and venue of the Personal Interview/Skill Test/Document Verification will be intimated to the shortlisted candidates in 
advance. A call letter for appearing in Personal Interview/Skill Test/Document Verification will be made available to the 
shortlisted candidates on the NPCIL career website www.npcilcareers.co.in for downloading. Email/SMS will also be sent to 
shortlisted candidates.   

D. For posts at Sr. No. 3, 4, 5, 6 & 7, Preliminary Test (Stage-1) and Advanced Test (Stage-2) will be conducted in a single day, 
back-to-back without any break. The candidates qualifying in Preliminary Test (Stage-1) will ONLY be considered as qualified 
for Advanced Test (Stage-2). 

 

http://www.npcilcareers.co.in/
http://www.npcilcareers.co.in/
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9.1  Selection Process for the posts of ST/SA (Category-I):  

Online Examination: 

• The duration of the online examination will be of 1½ hrs. 

• Online examination will comprise of 50 multiple choice questions (choice of four answers) of respective discipline. 

• Online examination will be for a total of 100 marks. 02 (two) marks will be awarded for each correct answer and 0.5 
(half) mark will be deducted for each incorrect answer. 
 

• The qualifying standards for online examination are as follows: 
General Category (UR) - 40% marks 
SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD - 30% marks 

• The candidates securing lesser marks than the qualifying standards defined above will be screened out. 

• The candidates will be shortlisted in each post for personal interview in the ratio of 1 post : 5 candidates (wherever the 
number of candidates are more than 5) in the order of merit prepared based on marks secured in online examination. 
If there are more than 01 candidate with the same cut-off marks while shortlisting, all the candidates with same cut-off 
marks will be shortlisted for personal interview. 

 
Personal Interview: 

• Personal Interview will be for a total of 100 marks.  

• The qualifying standards for personal interview shall be as follows: 
General Category (UR) - 40% marks 
SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD - 30% marks 

• Final selection will be based on the performance of the candidate in online examination and personal interview. The 
weightage will be 50:50. 

 
In case of tie while preparing the merit list, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

• Candidates with higher marks in online examination will be placed higher on the merit list. 

• Candidates with lower negative marks in online examination will be placed higher on the merit list. 

• Candidates older in age will be placed higher on the merit list. 

9.2 Selection Process for the posts of ST/TN (Category-II):  

Preliminary Test (Stage-1):  

• It will be a screening examination to shortlist candidates for Advanced Test (Stage-2). The Stage-1 test will comprise of 
50 Multiple choice questions (choice of four answers) of 01 (one) hour duration in the following proportion: 
a) Mathematics - 20 Questions  
b) Science - 20 Questions    
c) General Awareness - 10 Questions  

• Stage-1 test will be for a total of 150 marks. 03 (three) marks will be awarded for each correct answer, and 01 (one) 
mark will be deducted for each incorrect answer. 

• The qualifying standards for Stage-1 test are as follows: 
General Category (UR) - 40% marks 
SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD - 30% marks 

• The candidates securing lesser marks than the qualifying standards defined above will be screened out. 
 
Advanced Test (Stage-2):  

• All the candidates appearing in Stage-1 will undertake the Stage-2 test. The test will comprise of 50 Multiple choice 
questions (choice of four answers) of 02 (two) hours duration.  

• The syllabus for the Stage-2 test will be based on the respective essential qualification. The level of questions for the 
post of ST/TN (Plant Operator) will be based on the syllabus in HSC or ISC and that for the posts of ST/TN (Maintainer), 
the same will be in their respective ITI trade. 

• Stage-2 test will be for a total of 150 marks. 03 (three) marks will be awarded for each correct answer, and 01 (one) 
mark will be deducted for each incorrect answer. 

• The qualifying standards for Stage-2 are as follows: 
General Category (UR) - 30% marks 
SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD - 20% marks 

• The Stage-2 test will be considered for evaluation only if the candidate qualifies in Stage-1 test. A merit list of candidates 
will be prepared after Stage-2, based on marks secured in Stage-2 ONLY.  

• The candidates will be shortlisted in each post for skill test in the ratio of 1 post : 5 candidates (wherever the number 
of candidates is more than 5) in the order of merit prepared based on marks secured in Stage-2. If there are more than 
01 candidate with the same cut-off marks while shortlisting, all the candidates with same cut-off marks will be 
shortlisted for skill test. 
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In case of tie while preparing the merit list, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

• Candidates with lower negative marks in Stage-2 will be placed higher on the merit list. 

• Candidates with higher marks in Stage-1 will be placed higher on the merit list. 

• Candidates with lower negative marks in Stage-1 will be placed higher on the merit list. 

• Candidates with higher positive marks in Mathematics in Stage-1 will be placed higher on the merit list. 

• Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 will be placed higher on the merit list. 
 
Skill Test (Stage-3) (applicable only for ST/TN (Maintainer)) 

• The Skill Test will be of qualifying nature only on GO/NO GO basis i.e. GO (Qualified) and NO GO (Not Qualified). 

• The qualifying standards for Stage-3 shall be as follows: 
General Category (UR) - 50% marks 
SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD - 40% marks 

• Candidates qualifying for the Skill Test (Stage-3) will be shortlisted and empaneled in order of merit based on marks 
secured in Stage-2.    

 
Note: There will not be any Skill Test for the post of ST/TN (Plant Operator). The number of candidates shortlisted for Document 
Verification after online examination will be 3 times the number of vacancies for each category. If the number of candidates 
qualified in written test is less than 3 times the number of vacancies for each category, then all the qualified and eligible 
candidates will be called for Document Verification. However, in case of tie the number of candidates to be shortlisted for 
Document Verification may exceed the limit of 3 times. Candidates clearing the Document Verification will be empaneled in 
order of merit based on marks secured in Stage-2. 

9.3 Selection Process for the post of Assistant Grade-1 (HR)/(F&A)/(C&MM):  

Preliminary Test (Stage-1):  

• It will be a screening examination to shortlist candidates for Advanced Test (Stage-2). The questions will be of 
graduation level and the examination will comprise of 50 Multiple choice questions (choice of four answers) of 01 (one) 
hour duration in the following proportion: 
a) General Knowledge & Current Affairs - 25 Questions  
b) Computer Knowledge - 15 Questions    
c) English - 10 Questions  

• Stage-1 test will be for a total of 150 marks. 03 (three) marks will be awarded for each correct answer, and 01 (one) 
mark will be deducted for each incorrect answer. 

• The qualifying standards for Stage-1 are as follows: 
General Category (UR) - 40% marks 
ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD - 30% marks 

• The candidates securing lesser marks than the qualifying standards defined above will be screened out. 
 
Advanced Test (Stage-2):  

• All the candidates appearing in Stage-1 will undertake the Stage-2 test. The test will comprise of 50 Multiple choice 
questions (choice of four answers) of 02 (two) hours duration in the following proportion: 
a) Quantitative Aptitude - 25 Questions 
b) Critical Reasoning - 25 Questions   

• Stage-2 test will be for a total of 150 marks. 03 (three) marks will be awarded for each correct answer, and 01 (one) 
mark will be deducted for each incorrect answer. 

• The qualifying standards for Stage-2 are as follows: 
General Category (UR) - 30% marks 
ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD - 20% marks 

• The Stage-2 test will be considered for evaluation only if the candidate qualifies in Stage-1 test. A merit list will be 
prepared for candidates after Stage-2, based on marks secured in Stage-2 ONLY.   

• The candidates will be shortlisted in each post for skill test in the ratio of 1 post : 5 candidates (wherever the number 
of candidates is more than 5) in the order of merit prepared based on marks secured in Stage-2. If there are more than 
01 candidate with the same cut-off marks while shortlisting, all the candidates with same cut-off marks will be 
shortlisted for skill test. 

 
In case of tie while preparing the merit list, following criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

• Candidates with lower negative marks in Stage-2 will be placed higher on the merit list. 

• Candidates with higher marks in Stage-1 will be placed higher on the merit list. 

• Candidates with lower negative marks in Stage-1 will be placed higher on the merit list. 

• Candidates older in age will be placed higher on the merit list. 
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10. Application Fee 

 

Skill Test (Stage-3):  
i) Typewriting Test on Personal Computer (PC) as per procedure at (a) below and   
ii) Computer Proficiency Test on Personal Computer (PC) as per procedure at (b) below 

 
(a) Procedure for conducting Typing Proficiency Test on PC  

1. Candidates will be issued with a printed passage containing a minimum of 300 words in English. Those interested to 
take Hindi typing test will also be given a passage of 300 words in Hindi.   

2. The duration of the test will be 10 minutes subject to what is stated in Para (3) below. Candidates will be required to 
type the given passage on the computer on word-processing software within 10 minutes at the rate of 30 words per 
minute for English or 30 words per minute in Hindi for those who opted to type in Hindi. 

3. Candidates will be given additional time to the extent of 5 minutes to format the typed passage in the same way as it is 
in the supplied hand-out and to print the passage. The following formatting features will be tested: 
 

• Indenting of paragraphs 
• Selected text in Bold 
• Underline 
• Italics 
• Using different font type 

• Using different font size 

• Inserting of paragraph numbers 

• Center, left, right, justification 

• Setting of left/right margin 

• Line spacing of the passage, viz. single, double 

 
4. There is no bar to candidates correcting the mistakes by use of editing tools while typing the passage within the allotted 

10 minutes time if the candidate has finished typing the passage before time. 
5. The speed, accuracy and mistakes will be evaluated as under:  

(a) For one omission/addition of word, one mark will be deducted. If the candidate could not type the entire passage, 
the number of words left will be counted as omission and one mark will be deducted for each left out word.  

(b) For each spelling mistake, one mark will be deducted.  
(c) Total marks for formatting will be 10 marks and total features in the paragraph will be 10 as mentioned at above 

table. In case of formatting features, if the candidate carries out the formatting as per the specimen, one mark for 
each feature will be given. Otherwise, no marks will be given. Out of the 10 marks for the formatting features, a 
candidate should secure at least 6 marks to qualify. 

(d) In order to qualify the test, the candidate should secure at least 6 out of 10 marks for formatting features and a 
speed of 30 words per minute in English or 30 words per minute in Hindi for those who opted to type in Hindi.  

6. Mistakes to the extent of 3% of the total number of words in the given passage will only be allowed. In case the mistakes 
exceed 3%, the candidate will be deemed as failed in typing proficiency test. 

(b) Procedure for conducting Computer Proficiency Test  
1. Computer Proficiency Test will be designed to test the candidate’s proficiency in MS Windows Operating System and 

Desk Top applications such as MS Office (Word, Excel, Access, Power Point), e-mail management and internet surfing.  
2. A test paper consisting of two parts will accordingly be prepared consisting of six questions viz. Part I - for Word, Excel, 

Access, Power Point and Part II - for e-mail management and internet surfing. The test will be for a duration of 30 
minutes and will carry 100 marks.   

3. Part I will consist of 4 (four) questions and will carry equal marks of 20 each and the Part II will consist of 2 (two) 
questions and will carry 10 marks each.   

4. Candidates with 50% and above marks will be declared as qualified (GO) and those with less than 50% will be declared 
as not qualified (No GO). 

The Skill Test will be of qualifying nature only on GO/NO GO basis i.e. GO (Qualified) and NO GO (Not Qualified).  
 

 
 
A non-refundable application fee as under is chargeable only to male applicants belonging to General, EWS and OBC categories. 
Female applicants, applicants belonging to SC/ST category, PwBD, Ex-Servicemen, Dependents of Defence Personnel Killed in 
Action (DODPKIA) and employees of NPCIL are exempted from payment of application fee. 
 

Post Sr. 
No. 

Name of Post Application fee 

1 Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Diploma Holders in Engineering 
₹ 150/- 

2 Stipendiary Trainees/Scientific Assistant (ST/SA) (Category-I) - Science Graduates 

3 Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Plant Operator 

 
₹ 100/- 

4 Stipendiary Trainees/Technician (ST/TN) (Category-II) - Maintainer 

5 Assistant Grade-1 (HR) 

6 Assistant Grade-1 (F&A) 

7 Assistant Grade-1 (C&MM) 
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11. Travelling Allowance (TA) 

 

12. Waitlist 

 

13. Document Verification 

 

Note: If applicant is eligible to apply in more than one post & willing to apply in multiple posts, she/he must submit separate 
application for each post with separate application fee. However, if the online examination is held for all the posts in one session, 
she/he can appear for the test against any one post only of her/his choice.  
 
 
 

a) Only outstation Scheduled Caste/Scheduled Tribe candidates called for Online Examination and who are not employed 
in Central/State Govt./Public Sector Organization/Corporation/Local Govt./Panchayat will be paid to and fro Railway fare 
by 2nd class/sleeper class or ordinary bus fare by the shortest route as per rules, on production of original journey tickets 
along with copy of Caste Certificate. However, the reimbursement will be made to those candidates who are travelling 
from a place beyond 30 kms. subject to production of journey tickets. 

b) The SC/ST candidates called for online examination and eligible for TA will be required to submit journey tickets, caste 
certificate and their bank account details (including copy of first page of bank passbook) along with the prescribed format.  

c) TA will be remitted to the bank account of the candidates electronically for to and fro fare by the shortest route only 
based on the correspondence address mentioned in the online application. 

 
 
 

a) Waitlist will be limited to equal number of candidates as in the select main list in different posts and categories. 
b) The waitlist shall be operated only in the event of occurrence of a vacancy caused by non-joining of the candidate from 

the select list within the stipulated time allowed for joining the post or where a candidate joins the post but resigns or 
dies within a period of one year from the date of joining, if a fresh panel is not available by that time.  

c) The waitlist will not be operated beyond one year from the date of approval of panel or after notifying any such 
recruitment, whichever is earlier. 

 
 
 
The following original documents will be verified at the time of Personal Interview/Skill Test/Document Verification (as applicable). 
Non-production of original documents will debar the applicant from appearing for Personal Interview/Skill Test. 

 
a) Photo identity proof of PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter ID/College ID/Government issued ID. 
b) One clear printout of the full online application form. 
c) Date of Birth proof: 

• 10th (SSC) passing certificate indicating Date of Birth OR 

• School Leaving Certificate 
d) Qualification(s): 

• All Certificates/Mark Sheets for each Year/Semester in support of Educational/Technical/Professional Qualifications 
as prescribed. 

• Applicants who are awarded Gradations under the CGPA system are required to bring proof issued by the 
University/Institute converting the CGPA Gradation into appropriate percentage, which should meet the advertised 
requirement for the post. 

• As regards conversion of CGPA grading, if it is not provided by the respective University/Institute and formula to 
convert CGPA into percentage is not available, following standards will be followed: 

 

%age of 
marks in 

qualifying 
examination 

Equivalent 
CGPA/CPI on 

10-point scale 

Equivalent 
CGPA/CPI on 
9-point scale 

Equivalent 
CGPA/CPI on 
8-point scale 

Equivalent 
CGPA/CPI on 
7-point scale 

Equivalent 
CGPA/CPI on 
6-point scale 

Equivalent 
CGPA/CPI on 
5-point scale 

Equivalent 
CGPA/CPI on 
4-point scale 

55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 

60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 

65% 7 6 5.3 4.6 4 3.3 2.5 

 
e) Experience Certificate (if any), on the letterhead of the establishment, clearly mentioning period and nature of 

experience, with seal & stamp of establishment and signed by Competent Authority of the establishment. Only full-time 
post-qualification experience shall be considered. Experience Certificate will be required irrespective of whether the 
candidate is working on the rolls of the establishment or on contract. 

f) PAP certificate issued by the appropriate State Authorities. 
g) Applicants working in Central/State Government/PSUs/Aided Institutions should bring No Objection Certificate (NOC) 

from the organization, failing which they will not be allowed to appear for Document Verification and further process. 
h) Applicants are required to furnish a Gazette Notification/Valid Certificate, in respect of change of name, if applicable. 
i) Discharge Certificate of Ex-Serviceman, if applicable. 
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14. How to Apply  

 

j) PwBD candidates are required to submit a Disability Certificate issued by an authority, as prescribed in The Rights of 
Persons with Disabilities Act 2016 and Rights of Persons with Disabilities Rules 2017. 

k) Certified copy of the judgment/decree of the appropriate Court to prove the fact of divorce or the judicial separation in 
respect of widows, divorced women and women judicially separated from their husbands and who are not remarried, if 
applicable. 

l) SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD applicants must submit caste/category/valid Income & Asset certificate (as applicable), as 
per the format prescribed by Government of India. 

m) If the candidate has worked in NPCIL on Contract, the Experience/Service Certificate issued by the Contractor duly 
forwarded by Engineer/ Officer In-charge of NPCIL should clearly indicate the period of service, work order no., 
designation and details of job or responsibilities. 

n) If the candidate has worked in NPCIL on Fixed Term Appointment Basis, the Experience/Service Certificate issued by NPCIL 
should clearly indicate the period of service, designation and details of job or responsibilities. 

.  
 

 
 

a) Eligible Candidates must apply through online application form provided on the website www.npcilcareers.co.in only. 
Applications submitted in any other form including handwritten/typewritten applications in hard format delivered in 
person or by other means will not be entertained. DO NOT SEND any of the documents/application etc. to NPCIL. 
However, candidates may take print-out of the application form which needs to be submitted to NPCIL, if selected. 

b) The online application form will be available on the website www.npcilcareers.co.in from 28/05/2025 at 10:00 hrs. and 
will close on 17/06/2025 at 16:00 hrs. 

c) It is mandatory to input all the relevant information (such as educational qualification details, duration, percentage of 
marks, contact mobile number, email address etc.) to complete the registration and get the Registration/Application 
number. Candidates are therefore advised to keep such information ready before applying online.  

d) Before applying online, candidate should scan his/her photograph in JPG format, of size not more than 50KB and a 
minimum of 125 x 165 pixels (4.4 x 5.8 cm) in dimensions and signature in JPG format of size not more than 20KB and a 
minimum of 125 x 80 pixels (4.4 x 2.9 cm) in dimensions. The photograph should be in colour, against a light colored, 
preferably white background and if you wear glasses make sure that there are no reflections, and your eyes can be clearly 
seen. The applicant must ensure that the photograph to be uploaded is of the required size and the face should be clearly 
visible. The photograph uploaded will be printed on the e-Admit Card/Call letter and only the candidate whose 
photograph is printed on the e-Admit Card/Call Letter will be allowed to appear for Online Examination/Personal 
Interview/Skill Test, if called for. The applicant must ensure that the signature image should be clearly visible and must 
sign on white paper with blue/black ink pen.  

e) Applicant is requested to enter her/his valid and active email address, as all important communications will be sent to 
this email address. SMS will also be sent to the applicant if an active/functional mobile number for communication is 
provided. If the mobile number registered by the applicant is in the TRAI NCPR list (formerly called DND), the applicant 
will not receive SMS alerts related to the registration. If an applicant wants to receive future SMS alerts from NPCIL 
related to this recruitment, she/he is requested to remove her/his mobile number from the NCPR list through service 
provider. 
 

f) The Online registration process consists of the following steps: 
 
Step 1. Click on Apply=>Online Registration at the top/left for registration. The applicant is required to furnish all basic 
information such as Name, Date of Birth, Category, Email, Mobile number. On successful completion of this stage, an 
activation link is generated/allotted and sent to applicant’s email.       
 
Step 2. The applicant is required to activate the account by clicking on the activation link received through email after 
completing registration in Step 1.     
 
Step 3. On successful completion of this activation, applicants can login using their Login ID and password to apply online.    
In this step the applicant is required to fill out all details of her/his Educational Qualifications, Work Experience etc.  
 
This is a multi-stage process where applicants are allowed to go to the next stage only on entering the information 
required for the current stage. The sequence of stages is as follows:   

 
(i) Educational Qualifications 
(ii) Post Qualification Work Experience, if applicable 
(iii) Personal Details 
(iv) Upload Photo & Signature 
(v) Submit Application 

http://www.npcilcareers.co.in/
http://www.npcilcareers.co.in/
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The links for the above stages is available under ‘Apply Online’ menu (Apply=>Apply Online). The applicant should start 
by clicking on the "Educational Qualifications" link. Once information is saved, the next stage Work Experience will be 
made available to fill out the information. 

 
On entering all the information related to current stage, the applicant can use the “Save and Proceed to Next Step" option 
at the bottom of the form which will save the information entered in current stage and opens the next stage for filling. 
The next stage can also be opened using the link provided in Apply Online menu (Apply=>Apply Online). 

 
The information at any stage can be saved using the "Save and Proceed to Next Step" option.  

 
Once the applicant reaches the “Submit Application" stage, a draft of all the information entered along with the list of 
documents/certificates uploaded by the applicant will be shown. At this point the applicant is allowed to modify any 
details entered in earlier stages.   

 
If applicant is sure that all the information entered/uploaded is correct, she/he can submit the application using "Submit 
Application" option.  Please note that the applicant will not be allowed to make any changes in the information furnished 
once she/he submits the application. After submission of the application, the application number will be generated in 
respect of the candidates who are exempted from payment of Application fees. In respect of candidates for whom 
Application fee is applicable, they will be redirected to make online payment, once the form is successfully submitted.  
 
Step 4. Only male candidates belonging to General/EWS/OBC categories are required to make a non-refundable payment 
of Rs. 150 for Posts at Sr. No. 1 & 2 and Rs. 100 for Posts at Sr. No. 3 to 7 (refer Clause No 10. Application Fee) towards 
application fee with the applicable bank charges. The application fee can be paid on any day between 28/05/2025 (10:00 
Hrs. onwards) to 17/06/2025 (till 16:00 Hrs.) only.  
 
SC, ST, PwBD, Ex-serviceman, DODPKIA, Female candidates and employees of NPCIL are exempted from the payment of 
Application Fee.  
 
Candidates are required to make application fee payment through debit card/credit card/net-banking/UPI etc. online 
through payment gateway integrated with the application form.  
 
After submitting your payment fee online, PLEASE WAIT FOR THE INTIMATION FROM THE SERVER. DO NOT PRESS BACK 
OR REFRESH BUTTON IN ORDER TO AVOID DOUBLE CHARGE. On completion of the transaction, Candidates are advised 
to login again using their credential and check the status of the payment. In case of payment failure, candidates are 
advised to repeat the process of payment to avoid rejection of the application. 
 
Once the payment of application fee is successfully completed, Application number will be generated.  
 
IT IS SUGGESTED TO CLOSE THE BROWSER WINDOW ONCE YOUR TRANSACTION IS COMPLETE, TO ENSURE THE SECURITY 
OF YOUR DATA RELATED TO TRANSACTION.  
 
No other mode of payment will be accepted. The candidature of applicants submitting a fee of lesser amount or 
depositing fee through any other mode other than the prescribed method, will be rejected. The application fee paid by 
ineligible candidates shall be forfeited and no correspondence shall be entertained in this regard. Application fee once 
paid will not be refunded under any circumstances. Candidates are therefore requested to verify their eligibility before 
making payment of application fee.  
 

g) The Online Application Process is completed only after all the above-mentioned applicable steps are completed. Then 
the candidate can view/print the online application form.  

h) Application Status can be seen by the applicant by login through the “Applicant’s Login" link. 
i) Applicants are requested to make a note of the Login ID and password, as she/he will need this to login to the website to 

check her/his application status. An email will also be sent to the applicant with the application number. 
j) Exact percentage of the marks should be mentioned in the qualification percentage of marks column and no rounding off 

of marks should be done e.g. 59.99% should NOT be rounded off to 60%.  
k) Applicants will be informed through email/SMS (if active/functional mobile number provided) about the availability of e-

Admit Card on the website for Online Examination. Similarly, applicants will be informed through call letter on the NPCIL 
Careers website/email/SMS about the Personal Interview/Skill Test/Document Verification, if shortlisted. The time and 
venue of the Online Examination/Personal Interview/Skill Test/Document Verification will be available in the e-Admit 
Card. Applicants can login through the Applicant’s Login and print the same. The applicant must carry a clearly printed e-
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15. General Instructions 

 

Admit Card to the Online Examination/Personal Interview/Skill Test/Document Verification venue, without which she/he 
will not be allowed to appear for Online Examination/Personal Interview/Skill Test/Document Verification. 

l) Before submitting the online application form, the applicant must ensure that they fulfill all the eligibility criteria with 
respect to age, educational qualifications, experience etc. as prescribed in the advertisement. Initial screening is primarily 
based on the information provided in the online application form. It is, therefore, strongly advised that all the details 
should be carefully and correctly entered in online application form. 

m) Applicants are required to keep the scanned signature and photograph ready for uploading at the time of online 
registration. 

n) Please note that the 'Online Application Form' without valid signature and photograph will not be accepted. Please note 
that the signature will not appear in the printout of the application form. As and when candidate is required to bring the 
application form, she/he must sign the application in original and bring the same. 

o) Important: Four Step Process:   
I. Registration 

II. Activation  
III. Fill Applicant Details, upload signature, photo & submit application  
IV. Payment of Application Fee (if fee is Applicable) 

 
 

 

a) Only Indian Nationals are eligible to apply. 
b) Before submitting the online application form, the candidate must ensure that she/he fulfills all the required eligibility 

criteria for the post for which she/he is applying as detailed for the respective post. If the candidate is not eligible, her/his 
candidature will be cancelled at any stage of the recruitment process. If the candidate qualifies in the selection process 
and subsequently, it is found that she/he does not fulfill the eligibility criteria, her/his candidature will be cancelled and 
if appointed, services will be terminated without any notice/compensation. 

c) If the applicant is eligible to apply in more than one post & willing to apply in multiple posts, she/he must submit separate 
application for each post with separate application fee. However, if the online examination is held for all the posts in one 
session, she/he can appear for the test against any one post only of her/his choice.  

d) In case of multiple/duplicate applications for the same post by a candidate, only the latest application will be considered.  
e) The cut-off date for reckoning minimum & maximum age limit and educational qualification would be the last date of 

submitting online application i.e. 17/06/2025.  
f) Only Post Educational Qualification experience will be considered as relevant experience. 
g) Category (SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD) once filled in the online application form will not be changed and no request for 

change of category due to non-availability of prescribed certificate will be entertained later. Accordingly, no benefit of 
other categories will be admissible later. 

h) Interested and eligible serving employees of NPCIL after applying online are required to take printout of online application 
form and send it through proper channel. 

i) Application will be rejected, if the application fee has not been received in NPCIL account on or before 17/06/2025 (16:00 
hrs.) in respect of those who are required to pay application fee. 

j) Electronic gadgets such as mobile phones, electronic wrist watches, wrist watch phones, multimedia watches, calculator, 
pen scanners or any other such electronic devices are not permitted inside the Examination Hall. Any infringement of 
these instructions shall entail cancellation of candidature. 

k) The candidate is allowed to appear for Online Examination/Personal Interview/Skill Test/Document Verification based on 
information furnished by her/him in the online application form. It is, therefore, strongly advised to ensure that they fulfil 
all the prescribed eligibility criteria before applying and enter all the details carefully and correctly in the online 
application form. In case, it is found at a later stage that the information furnished by the candidate is false or the 
candidate does not fulfil any of the eligibility criteria, the candidature of such candidate will be cancelled and no 
correspondence in this regard will be entertained.  

l) The screened-in candidates appearing for the Online Examination should invariably carry with them Photo identity proof 
of PAN Card/Driving License/AADHAR Card/Voter ID/College ID/Government issued ID and One clear printout of the 
e-Admit Card bearing photograph of the applicant at the time of reporting. Additionally, the shortlisted candidates 
appearing for Personal Interview/Skill test/Document Verification should invariably carry with them the following: 

• One clear printout of the full online application form.  

• One set containing self-attested copies of the certificates in support of educational qualification (both degree 
certificate and mark sheets), experience, caste, proof for date of birth etc.  

• Originals of all the above-mentioned documents. 
Applicants will not be allowed to appear for Personal Interview/Skill Test/Document Verification, if the required 
certificates/documents are not produced. 

m) Applicants appearing for Personal Interview will have the choice of answering the questions either in Hindi or English. 
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n) The candidate’s appointment will remain provisional subject to caste/category certificates being verified by appropriate 
authorities and verification of other testimonials. The candidate’s services will be liable to be terminated forthwith 
without assigning any reason in case the above verification reveals that her/his claim for belonging to 
SC/ST/OBC/EWS/PwBD category and other testimonials is found false. NPCIL also reserves the right to take further such 
action against the candidate as it may be deemed proper, for production of such false caste certificate/testimonials. 

o) The prescribed essential qualifications are the minimum and the mere possession of the same does not entitle applicants 
to be called for Online Examination and/or Personal Interview/Skill Test. 

p) Candidates working in the Central/State Government/Public Sector Undertakings/Autonomous Bodies/Aided Institutions 
should produce “No Objection Certificate (NOC)” from the organization at the time of Personal Interview/Skill 
Test/Document Verification, failing which they will not be allowed to appear for Personal Interview/Skill Test/Document 
Verification. 

q) NPCIL reserves the right to cancel/restrict/enlarge/modify/alter the recruitment process, if need so arises, without 
issuing any further notice or assigning any reason thereof. NPCIL may at the discretion re-conduct any stages of Online 
Examination/Personal Interview/Skill Test, wherever necessary in respect of a centre/venue and/or all centres/ 
candidates in case of any eventualities.  

r) No request for change of Centre, date and time allotted for Online Examination/Skill Test/Personal Interview/Document 
Verification (wherever applicable) will be entertained. NPCIL reserves the right of allocation of Centre for Online 
Examination/Skill Test/Personal Interview/Document Verification as it may deem fit which the candidate will be informed 
through email and/or SMS and no further request for any change shall be entertained in this regard. 

s) Issuance of e-Admit Card/Call Letter for the Online Examination/Personal Interview/Skill Test/Document Verification will 
not confer any right/claim for appointment to the posts advertised. Final selection will be purely based on merit and is 
subject to fulfilment of all the eligibility conditions, successfully qualifying in the prescribed selection process and further 
subject to Govt. of India Guidelines on reservation and concessions to SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD in public services. 

t) NPCIL reserves the right NOT to select a candidate for a post, if suitable candidate is/are not found. 
u) The appointment of selected candidates to all the posts mentioned in this advertisement will be subject to satisfactory 

reference check and verification of Character and Antecedents (C&A) and Special Security Questionnaire (SSQ) by the 
prescribed authority. Further, appointments will also be subject to the selected candidate being found medically fit as 
per the standards prescribed for the post. The opinion of the Medical Officer authorized by NPCIL in this regard shall be 
final. 

v) All posts advertised carries with it the liability to serve in any of the Units of the Corporation or at any other place in India 
depending upon NPCIL requirements.  

w) The email ID and mobile number entered in the online application form should remain active till completion of 
recruitment activities or joining (as applicable). No change in the email ID will be allowed once entered. All future 
correspondence will be sent to the registered email.  

x) Request for refund of online application fee made by the candidate will not be entertained under any circumstances. 
y) In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in versions other than English, the English version 

shall prevail. 
z) In case of any dispute, legal jurisdiction will be Dist. Tapi, Gujarat. 
aa) If at any stage of the recruitment process including after recruitment or joining, it is found that the applicant: 

(i) Has provided wrong information or submitted false documents; or Has suppressed relevant information; or 
(ii) Does not meet the eligibility criteria prescribed for the post; or 
(iii) Has resorted to unfair means during Online Examination/Personal Interview/Skill Test/Recruitment process; or 
(iv) Is found guilty of impersonation; or 
(v) Has created disturbance affecting the smooth conduction of Online Examination/Personal Interview/Skill 

Test/Recruitment process at the centre/venue; or 
(vi) Has uploaded non-human or irrelevant photograph. 
The said applicant will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and her/his 
application/appointment will be cancelled/rejected forthwith and NPCIL will not entertain any correspondence from such 
candidates. 

bb) Applicants applying in response to this advertisement may please visit web portals of NPCIL for latest updates in this 
regard from time to time. Any telephone calls/any communication to any authority for seeking information will not be 
entertained. 

cc) Records of the candidates not selected shall not be preserved beyond six (06) months from the date of publication of 
select list. 

dd) Mere fulfilment of requirements as laid down in the advertisement does not entitle a candidate to be called for Online 
Examination/Personal Interview/Skill Test/Document Verification. 

ee) The vacancies advertised are provisional. In case, the vacancy position indicated in the Advertisement is reduced to any 
number or even to nil, Corporation is not liable to compensate the applicant for any consequential damage/loss. 

ff) CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION. 
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16. Contact Us 

 

Note:   

• NPCIL is not responsible for any discrepancy in submitting details ONLINE. The candidates are therefore advised to strictly 
follow the instructions. 

• The particulars furnished by the candidates in the Application form shall be taken as Final and further process of the 
application will be based on these particulars only. 

• Before uploading/submission of online application form, the candidates should be cautious and ensure her/his eligibility 
to apply for the post.  No relevant column of the application form should be left blank. 
 
 
 

• Applicants may submit their queries, if any, pertaining to the recruitment of the posts mentioned in this advertisement 
during the period mentioned above through the following path: https://www.npcilcareers.co.in -> Careers -> Select the 
advertisement link -> “Contact Us”. 

• Queries received during the period from 28/05/2025 till 17/06/2025 (13:00 hrs.) will only be entertained. 

• Only valid queries pertaining to recruitment of the posts mentioned in this advertisement and received within the 
stipulated time will be entertained. Invalid/vague queries will not be entertained. 

 
Any further information/corrigendum/addendum, etc. pertaining to recruitment of the posts mentioned in this advertisement 
will be uploaded on https://www.npcilcareers.co.in or https://www.npcil.nic.in. Please keep referring to these web portals. 
 

---------------------------------------------------------- 

 
NPCIL STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE AND 

WOMEN CANDIDATES ARE ENCOURAGED TO APPLY 
 

NUCLEAR POWER – PROVIDING A CLEAN AND SUSTAINABLE FUTURE 
 

https://www.npcilcareers.co.in/
https://www.npcilcareers.co.in/
https://www.npcil.nic.in/

